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ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን የማስተማሪያ 
ዘዳና አመሇካከት ሇመሇወጥ ያበረከተውን አስተዋጽኦ ፍተሻ 

ሙለጌታ ይታየው ዯርሰህ1  

 

አሕጽሮተ ጥናት 

የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና ሇአማርኛ ቋንቋ 
መምህራን የማስተማሪያ ዘዳና አመሇካከት መጎሌበት ያበረከተውን አስተዋጽኦ 
መፈተሽ ነው። ከምርምሩ ዓሊማና ከምርምሩ ጥያቄዎች በመነሳት በዚህ ጥናት 
ውህዲዊ የምርምር ዓይነት ተግባር ሊይ እንዱውሌ ተዯርጓሌ፡፡ አካሄደም 
የገሊጭ ዘዳን መሰረት ያዯረገ ነው። የጥናቱ ተሳታፊዎች በምስራቅ ጎጃም ዞን 
ከሚገኙ 20 ትምህርት ቤቶች ውስጥ በጉዴኝት የናሙና መምረጫ ዘዳ 
የተመረጡ 11 ትምህርት ቤቶች ሲሆኑ፣ ተጠኝዎችም በዞኑ ከሚያስተምሩ 
156 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ውስጥ በዓሊማ ተኮር የንሞና ስሌት 
የተመረጡ 52 መምህራን ናቸው። የጥናቱ መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎችም 
የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ፣ ቃሇመጠይቅ፣ የተተኳሪ ቡዴን ውይይትና የጽሐፍ 
መጠይቅ ሲሆኑ፣ ሁለም የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች በባሇሙያ 
ተፈትሸውና ተገምግመው ማስተካከያ ከተዯረገባቸው በኋሊ ቅዴመ ጥናት 
ሙከራ ተዯርጎባቸው ሥራ ሊይ ውሇዋሌ። የጽሐፍ መጠይቁን በተመሇከተ  
የሙከራ ጥናቱ መረጃ ከተሰበሰበ በኋሊ በክሮንባች አሌፋ ቀመር ተሰሌቶ 
0.948 ውጤት በመገኘቱ ትክክሇኝነቱና አስተማማኝነቱ ተረጋግጦ በስራ ሊይ 
ውሎሌ። ከሊይ በተጠቀሱት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የተሰበሰቡት 
መረጃዎችም ዓይነታዊው፣ በጭብጥ በጭብጥ ተዯራጅቶ ሲተነተን፣ 
መጠናዊው ዯግሞ በመቶኛ እየተሰሊ ተተንትኗሌ። ትንተናው የተከናወነው 
ዓይነታዊው እየቀዯመ መጠናዊው እየተከተሇ ሲሆን፣ ይህም ዓይነታዊ-
መጠናዊ አቀራረብን (QUAL-Quan model) የተከተሇ ነው። ይህ አቀራረብ 
የዓይነታዊ ምርምር ተግባራትን የሚያስቀዴም ከመሆኑም በሊይ በዓይነታዊ 
ምርምር የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ሇተሰበሰቡ መረጃዎች ክብዯት 
የሚሰጥ ነው። በውጤቱም ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  ስሌጠና የአማርኛ 
ቋንቋ መምህራንን የማስተማር ዘዳና አመሇካከት በመሇወጥ ረገዴ ያበረከተው 
አስተዋጽኦ  ውሱን መሆኑ ተመሌክቷሌ። ከዚህ በተጨማሪ  መምህራኑ 
ከስሌጠና በኋሊም ሆነ በስሌጠና ወቅት የሚያገኙት ማበረታቻ ባሇመኖሩ 
ሇስሌጠናው ያሊቸው ፍሊጎትም ዝቅተኛ እንዯሆነ የጥናቱ ውጤት ይጠቁማሌ። 
ስሌጠናው ከሊይ ወዯታች የሚጫን፣ የመምህራኑን ጊዜ፣ ጉሌበትና ፍሊጎት 
ግምት ውስጥ ያሊስገባ በመሆኑ ውጤታማ አሇመሆኑ በቃሇመጠይቁና 
በተተኳሪ ቡዴን ውይይት ወቅት ጎሌቶ ተስተውሎሌ። ስሇዚህ፣ የስሌጠናው 
አተገባበርና ይዘት ከመምህራን ከራሳቸው እንዱመነጭ ቢዯረግና የመምህራን 
ተሳትፎ ቢታከሌበት የሚሻሌ ይሆናሌ። 

                                                           
1 ባሕር ዲር ዩኒቨርሲቲ, Email: mulugeta.yitayew@yahoo.com 
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ቁሌፍ ቃሊት፡- የማስተማሪያ ዘዳ፣ አመሇካከትና ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
(ተሙማ) የሚለ ናቸው፡፡ 

መግቢያ 

የጥናቱ ዲራ 

መምህር በራሱ ሙያ ሁሇንተናዊ ብቃት እንዱኖረው ሇማዴረግ ሲባሌ 
ሊሇፉት 40 ዓመታት የመምህራን ስሌጠና የእዴሜ ሌክ ትምህርት፣ 
የሁለም መምህራን ፍሊጎትና አይቀሬ ግዳታ እየሆነ የመጣበት ዘመን 
ነው፡፡ ይህን ግዳታ ሇመወጣት በአብዛኛዎቹ የዓሇም ሀገራት የሥራ ሊይ 
ሥሌጠና እንዯአንዴ ሞዳሌ ተወስድ እየተሰራበት ይገኛሌ፡፡ ስሌጠናውም 
ወጪ ቆጣቢና በአንዴ ጊዜ ብዙ ሰዎችን በእያለበት ቦታ ሇማሰሌጠን 
የሚያስችሌ ነው (ዯይ፣ 1999)፡፡ ወቅቱም መምህራኑ ራሳቸውን 
ሇማሻሻሌ፣ ሇመሇወጥና አካባቢያቸውን ሇመረዲት የሚያስችሌ ትምህርት 
እያገኙ የመጡበት እንዯሆነ ዯይ  አክሇው ይገሌፃለ፡፡ ስሇዚህ አዱሱ 
የስሌጠና መርህ መምህራኑ ከምሌከታ በዘሇሇ ስሇራሳቸው፣ 
ስሇዓሊማቸው፣ ስሇእርስ በርስ ግንኙነታቸውና በመማር ማስተማሩ 
ሂዯት ውስጥ ስሇአሇው ጠንካራና ዯካማ ጎን በፅብረቃ መግሇፅና 
መገምገም እንዱችለ ያግዛሌ፡፡ በመርሏ ግብሩ ተፈሊጊውን መምህር 
ሇመፍጠር ዯግሞ ከመዯበኛው የመምህርነት ትምህርት ቀጥል በጥሩ 
መሣሪያነት የሚመጣው የተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና 
እንዯሆነ የመስኩ ባሇሙያዎች ዯይ (1999)፣ ፍሪዴ (1995)፣ 
ሉትዝውዴ (1992) እና ካርና ከሚስ (1983) ይስማማለ፡፡ 

ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ (ተሙማ) ስሌጠና በሥራ ወቅትና ቦታ 
የሚታቀዴ፣ የመምህራንን ተግባራት የሚያካትት፣ ከማስተማር መማር 
ጥራት ጋር በቅርብ የሚቆራኝ፣ የትምህርት ቤቶችን ግብ የሚወስንና 
ሇመተግበር የራሱን ሂዯት የሚጠይቅ ነው፡፡ መምህራን በሰብዕናቸው፣ 
በማህበራዊ ዲራቸው፣ በሥራ ይዘታቸው፣ ከብጤዎቻቸው ጋር ባሊቸው 
ግንኙነት፣ የማስተማር ሙያን በመምረጣቸውና በማንነታቸውም 
የሚያዲብሯቸው የተሇያዩ እውቀቶች አለ፡፡ እነዚህን እውቀቶች 
ሇማፍካት፣ ሰፊ የሆነ የማህበረ-ፖሇቲካዊ ባህሌ ሇመፍጠር፣ 
ሇመገንባትና ሇማበሌፀግ ዯግሞ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ማቀዴና 
መተግበር ጥሩ አማራጭ እንዯሆነ ይገሇፃሌ፡፡ በትግበራውም “ራስን 
በመስታወት እንዯመመሌከት ይቆጠራሌ” በማሇት ዯይና ሳችስ (2004፣ 
ገጽ 6) ያስረዲለ፡፡ ይሁን እንጂ በተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና 
ወቅት የሚከናወኑ ተግባራት ከአንዴ ንዴፈ ሀሳብ ጋር ብቻ የተቆራኙ 
አይዯለም። ምክንያቱም መምህራን የተሻሇ ትምህርት ሉሰጡ የሚችለት 
የሚያገኙት ስሌጠና ከተሇያዩ የሥነ ትምህርት ፍሌስፍናዎች ጋር 
በተዛመዯ መሌኩ ሲሰጣቸው ነው። 



EJLCC Vol. 6 No. 2, December 2021                                  ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 

130 
 

 

ስሇዚህ አብዛኛዎቹ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ተግባራት 
የሚከናወኑት በአእምሮአዊ ሂዯት፣ በግሇሰባዊ የእውቀት ግንባታና 
በተግባራት ሊይ ፅብረቃ በማካሄዴ ነው። የፅብረቃ ተግባራቱ ዯግሞ 
የብጤ ምሌከታ፣ የጋራ ማስተማር፣ ቁጥጥር/ክትትሌ፣ የቡዴን 
ውይይት፣ በጋራ ማቀዴ፣ ችግር ፈች ተግባራትን ማከናወን ናቸው። 

ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ተግባራትን በተመሇከተ ጥናቶች ሊሇፉት 
አርባ ዓመታት (2000 - 2020) በጣም በርካታ ስራዎችንና ዴርሳናትን 
መነሻ በማዴረግ በተሇያዩ መንገድች ሲቀርቡ ቆይተዋሌ፤ አሁንም 
በመቅረብ ሊይ ናቸው፡፡ በአጥኚው የተፈተሹት ጥናቶች ማዕከሊዊ 
ጭብጥም የመማር ማስተማሩን ሥራ የተቃና ሇማዴረግ፣ በጋራና 
በትብብር መስራትና በሙያ ማበሌፀጊያ ተግባራት ሊይ አዎንታዊ ተፅእኖ 
የሚያሳዴሩ ወይም ውጤታማነቱን የሚያበረታቱ ሁለን አቀፍ የሆኑ 
ጭብጦች ናቸው፡፡ 

የመጀመሪያው የኦስሉቫን (2002) ጥናት ትኩረት ያዯረገው መምህራን 
ማስተማርን እንዳት ይማራለ? በሚሌ ጥያቄ ሊይ ነው፡፡ ጥናቱ 
የተከናወነው በናሚቢያ ሲሆን፣ ናሚቢያ ካሎት  መምህራን 24 ከመቶ 
የሚሆኑት የሰሇጠኑ ሲሆኑ፣ ቀሪዎቹ ግን ናሚቢያ ነፃነቷን ስታገኝ 
ወዯስራው የተሰማሩ እጩ መምህራንና ምንም ስሌጠና ያሌወሰደ ሰዎች 
ናቸው፡፡ ጥናቱም በእነዚህ ስሌጠናውን ባሌወሰደ ሰዎች ሊይ የተካሄዯ 
ነው፡፡ ሰዎቹን ወዯ ሙያው ሇማምጣትና የመማር ማስተማሩን ሂዯት 
ሇማሻሻሌ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ከፍተኛ አስተዋጽኦ አዴርጓሌ፡፡ 
ተግባራቱም እንዯተግባራዊ ምርምር ኡዯታዊ ነበሩ፡፡ ሇዚህ ሥራ ዯግሞ 
የኢሉኦት (1991) ሞዳሌ ሥራ ሊይ ውሎሌ፡፡ ይህን ጥናት ሇማከናወን 
በአጥኚውና በተጠኚዎች መካከሌ ሁሇት ዓመት የፈጀ ጠንካራ ሥራ 
ተሰርቷሌ፡፡ በዚህም በአጥኚው የሚከተለት ሶስት መሠረታዊ ጥያቄዎች 
ተነስተዋሌ፡፡ አንዯኛ፤ የፅብረቃን ክሂሌ እምን ዴረስ ማሳዯግ ይቻሊሌ? 
ሁሇተኛ፤ እንዳት ማሳዯግ ይቻሊሌ? እና ሶስተኛ፤ በናሚቢያ ሁኔታ 
እንዳት የምዕራባውያንን የፅብረቃ ባህሌ ማሰሌጠን ይቻሊሌ? የሚለ 
ናቸው። በዚህም አጥኚውና ተጠኝዎች በከፊሌ የታቀዯና ያሌታቀዯ 
ትምህርት እንዱያቅደና በምስሌ ወዴምፅ መቅረጫ መሣሪያ የተቀረፀ 
መረጃ እንዱያዩና መሌሰው እንዱያንፀባርቁ በማዴረግ የመምህራኑን 
የፅብረቃ ብቃት ሇማሳዯግ ሞክረዋሌ፡፡   

ሁሇተኛው ጥናት የሮዝና ብሩስ (2007) ሲሆን፣ ይህ ጥናት እንዯ 
ኦስሉቫን (2002) ሁለ በመምህራን ስሌጠና ወቅት የፅብረቃ ተግባር 
ከፍተኛውን ዴርሻ መያዝ እንዲሇበት የሚገሌጽ ነው፡፡ የፅብረቃ 
ተግባራትን ሇማከናወን በታቀዯ ሂዯት ራስን መፈተሽ እንዯሚገባ ጥናቱ 
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አረጋግጧሌ፡፡ ራስን መገምገም ዯግሞ ከሚከተለት ሶስት ነገሮች ጋር 
ይያያዛሌ፡፡ አንዯኛ፣ ከማስተማር ተግባር አንፃር ራስን መፈተሽ 
ሇስኬታማነት ጠቃሚ መሆኑን መገንዘብ፤ ሁሇተኛ፣ ግብን ሳያመሇክቱ 
በስብሰባዎች ሊይ የራስን ፍርዴ ማቅረብ እና ሶስተኛ፣ በተሳተፍንበት 
ማንኛውም ጉዲይ የራስን ምሊሽ ወይም ትርጓሜ መስጠትና 
የሚያስገኝሌንን እርካታ መግሇጽ  ናቸው፡፡ 

ራስን መገምገም በራስ ብቃት/ግንዛቤ ሊይ አዎንታዊ ተፅእኖ ከማሳዯሩም 
በሊይ ስሇወዯፊቱ የማስተማር ተግባርም እንዴንዘጋጅ ያዯርገናሌ፡፡ 
በተጨማሪም፣ የብጤዎች ተፅእኖ በተግባር ሊይ በሚውለ ጥቃቅን 
ዕቅድች ሁለ ትኩረት ሇማዴረግ ይረዲሌ፡፡ ሇምሳላ፤ በተጓዲኝ ምሌከታ፣ 
ከዚያ በሚገኝ ግብረ መሌስ መምህራኑን በመዯገፍ ወይም በራስ ግምገማ 
ተወዲዲሪ እንዱሆኑ በማዴረግ የበሇጠ የብጤ ማስተማር ተፈሊጊ 
እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡  

ከተዲሰሱ ጥናቶች ውስጥ ላልች ሶስቱ (ጁራሳይት-ሃርቢሶን እና ሬክስ፣ 
2010፤ ጀምስ እና ማክኮሪክ፣ 2009፤ ሳቶ እና ክሉን-ሳሰር፣ 2004) 
በጥንቃቄ ስሇተዯራጀ የመምህራን ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያና 
ስሇመምህራን የስሌጠና ሁኔታ የሚያወሱ ናቸው፡፡   

የጁራሳይት-ሃርቢሶን እና ሬክስ (2010) ጥናት በሶስት ትምህርት ቤቶች 
ሊይ የተከናወነ ነበር። በውጤቱም በአንደ ትምህርት ቤት የሚያስተምሩ 
መምህራን ራሳቸውን እንዯተማሪ የሚቆጥሩ፣ የትምህርት ቤቱ ባህሌም 
ሇተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና እዴሌ የሚሰጥ፣ የመተባበር 
ዴባብ የተሊበሰ፣ ተከታታይ የሆነ የእርስ በእርስ ግንኙነት የሚታይበት 
ነው ብሇዋሌ፡፡ በሁሇቱ ትምህርት ቤቶች የተገኘው ውጤት ግን 
መምህራኑ ሇግሌ ማንነታቸውና ጉዲያቸው ትኩረት የሚሰጡ፣ 
ሇውጭው ዓሇም/አካባቢ ትኩረት የላሊቸው፣ በራሳቸው ጉዲይ ብቻ 
የተጠመደ፣ ራሳቸውን የኮፈሱ፣ ማስተማሪያ ዘዳኣቸው የታወቀ፣ 
በጣም የሰሇጠኑ፣ ራሳቸውን ከማህበረሰቡ ጋር ዱሞክራሲያዊ ግንኙነት 
ያሊቸው አዴርገው የሚቆጥሩ እንዯሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ እንዱህ ዓይነቱን 
ችግር ሇማስወገዴ ዯግሞ የሙያ ማበሌፀጊያ ትምህርት እንዯ አንዴ 
የመምህራን ማስተማሪያ ሞዳሌ ተዯርጎ መቆጠር እንዲሇበት ጥናቱ 
አስገንዝቧሌ፡፡ ስሇዚህ፣ የሙያ ማበሌፀጊያ “የሙያ ብቃት ሇሚያንሳቸው 
እውቀትን ሇማስተሊሇፍና የምርምር ሥራን ሇማሇማመዴ ያገሇግሊሌ” 
በማሇት ጁራሳይት-ሃርቢሶን እና ሬክስ (2010፣ ገጽ 20) በጥናታቸው 
ውጤት አሳይተዋሌ፡፡ የእውቀት ማነስ ያሇባቸውን ሰዎች ጤናማ በሆነ 
መሌኩ ወይም ፍቅር በተሞሊበት ሁኔታ ከላልች ሀሣብ እንዱጋሩ 
ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ የትምህርት ቤት ውስጥ የብጤ 
አመራርን በመተግበር መማር ማስተማሩን ማቃናት ይቻሊሌ፡፡ በሥራ 
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ቦታ ሊይ ኢ-መዯበኛ በሆነ መሌኩ የሚካሄዴ የመምህራን ስሌጠና 
የመምህራኑ ባሕሌ ቢሆን፣ በጋራ መማርና መስራትን የሚያበረታታ 
ነው በማሇት ጥናታቸውን ያጠቃሌሊለ፡፡  

በትምህርት ቤት ባህሌ ሊይ የተጠናው ላሊ ጥናት ዯግሞ የ ሳቶ እና 
ክሉን-ሳሰር (2004) ነው፡፡ ጥናቱ በጃፖን የእንግሉዝኛ ቋንቋ ትምህርት 
በሚሰጥበት ትምህርት ቤት የተካሄዯ ነው፡፡ መነሻ ሀሣቡም የእንግሉዝኛ 
ቋንቋ ማስተማሪያ ትምህርት ቤቶች ባህሌ ምን ይመስሊሌ? የሚሌ 
ሲሆን፣ ሇመፈተሽ የተፈሇጉት ነጥቦችም እምነት/ግንዛቤ፣ ተግባርና 
መስተጋብር የሚለ ጉዲዩች ናቸው፡፡ ሇዓመታት በተዯረገው በዚህ ጥናት 
አጥኚው ሶስት ጥያቄዎችን ሇመመሇስ ሞክረዋሌ፡፡ አንዯኛ፣ የ19 
መምህራን እምነት፣ ትግበራና መስተጋብር ምን ይመስሊሌ? ሁሇተኛ፤ 
እምነት፣ ትግበራና መስተጋብር እንዳት እርስ በእርስ ሉዛመደ ይችሊለ? 
እና ሶስተኛ፣ የሁለም የሙያ ትምህርት ቤቶች ባህሌ በግሇሰብ 
መምህራን እምነት፣ ትግበራና መስተጋብር ሊይ ተፅእኖ ያሳዴራለ ወይ? 
የሚለ ናቸው። 

በአጥኚዎች በተዯረገ ፍተሻ የትምህርት ቤቶች ባህሌ የሚያተኩረው 
በአስተዲዯር ሥራ እንጂ ከማስተማር ተግባር፣ ከመግባባትና ከመተባበር 
ሥራ ጋር ዝምዴና ሊሊቸው ሥራዎች ቅዴሚያ አይሰጥም፡፡ የእንግሉዝኛ 
ትምህርቱም ፈተና መር ነው፡፡ በመምህራኑ እምነትም የክፍሌ ውስጥ 
አያያዝና ፈተናው ቅዴሚያ የሚሰጣቸው ነገሮች ናቸው፡፡ የመምህራኑ 
መስተጋብርና ግንኙነትም የስራ ቦታቸውን የቆየ ባህሌ እንዲሇ ሇማቆየት 
እንጂ አዱስ ሀሣብ ሇማፍሇቅ፣ ሇመወያየትና ማስተማርን እንዳት ማሳዯግ 
እንዯሚቻሌ ማሰብ አይዯሇም፡፡ በዚህም በትምህርት ቤቱ ሁሌ ጊዜ 
እንዱተገበሩ የሚፈሇጉ የሚከተለት ሶስት ጉዲዮች ሆነው ተገኝተዋሌ፡፡ 
አንዯኛ፣ እንግሉዝኛን ፈተና መር በሆነ መንገዴ ማስተማር፤ ሁሇተኛ፣ 
የትምህርት ቤቱን ሰሊም ማስጠበቅ እና  ሶስተኛ፣ የትምህርት ቤቱን 
ተግባር መፈፀምና ተማሪዎችን መቆጣጠር የሚለ ሲሆን፣ መምህራኑ 
የራሳቸውን ሀሣብም ሆነ የማስተማር ቅዯምተከተሊቸውን ማዲበር 
የሚችለት በትምህርት ቤት የሚገኙ የስራ ባሌዯረቦቻቸውን በመመሌከት 
ነው፡፡ ይህም ወጥ የሆነ የማስተማር ባህሌ በትምህርት ቤቱ እንዱኖር 
ማዴረጉ በጥናቱ ተጠቁሟሌ፡፡  

ማስተማርን እንዳት መማር ይቻሊሌ? በሚሌ ርዕሰ ጉዲይ ሊይ ጥናት 
ያቀረቡት ዯግሞ ጀምስ እና ማክኮሪክ (2009) ናቸው። በጥናታቸውም 
40 የእንግሉዝኛ ቋንቋ ትምህርት ማስተማሪያ የመጀመሪያ ዯረጃ 
ትምህርት ቤቶችን ባሕሌ ሇመዲሰስ ሞክረዋሌ፡፡ የጥናቱ ጭብጥም 
የማስተማር ተግባር በአጠቃሊይ በማነቃቃት፣ በመገምገምና 
በማበረታታት፣ መማር፣ ማስተማርን ሇመማር እንዯሚያገሇግሌ ያሳየ 
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ነበር፡፡ ከዚህም ላሊ የራስ አገዝ ትምህርትን ማበረታታት፣ ግሊዊ 
ተግባራትን ማጠናከር፣ የቀዯመ እውቀትንና እምነትን መነሻ አዴርጎ 
መወያየት፣ ግንኙነት መፍጠር በራስ አገዝ መማርን ያዲብራለ፡፡ 
በተጨማሪም፣ መተጋገዝና የመረጃ መረብ መጠቀም ሇመምህራን 
ትምህርትና ማስተማርን ሇመማር ቁሌፍ አሇባዎች ናቸው በማሇት 
ጥናቱ አሳይቷሌ። ከዚህ በተጨማሪ ትምህርቱን በምሌሌስ፣ በውይይት፣ 
ሁኔታዎችንና መርጃ መሣሪያዎችን ማዕከሌ ባዯረገ መሌኩና 
በመስተጋብሮች አማካኝነት መስጠት እንዯሚያስፈሌግ ጥናቱ ጠቁሟሌ። 
በላሊ በኩሌ የመምህራን ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  ስሌጠና 
ሁሌጊዜ ተዋረዲዊና ጎንዮሻዊ የሀሣብና የሌምዴ ሌውውጥን፣ በታቀደ 
ስራዎችና መፍትሔ በሚፈሌጉ ነገሮች ሊይ ንቁ ተሳታፊ መሆንን፣ 
የሚሻ ተግባር ነው በማሇት እነ ሰችናሇርት እና ላልች (2008)፤ ቪስኮ 
እና ላልች (2008)፤ ጀንሉንክ እና ኪኑናካን-ወሌሲች፣ (2001)፤ ሉፓግ 
እና ላልች (2001) ይገሌፃለ፡፡  

ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና በሙለ የሚከናወነው 
እንዯየትምህርት ቤቶች ባህሌና ፖሉሲ እየተሇየ ሲሆን፣ የስሌጠናው 
መሣሪያ የሚዘጋጀውና የሚዲብረው ዯግሞ የመምህራኑንና የተማሪዎችን 
ፍሊጎት መሠረት ባዯረገ መሌኩ ነው፡፡ መዯበኛ የሆነው የስሌጠና 
አወቃቀር እንዯዏውዯ ጥናትና መዯበኛ ትምህርት የመሣሰለትን 
የሚይዝ፣ በመርሃ ትምህርቱ ውስጥ የራሱ የሆነ ጠቀሜታ ያሇውና 
ከራሱ ከመርሃ ትምህርቱ የሚፈሌቅ ነው፡፡ ተሙማ ግን ከመዯበኛው 
ስሌጠና ቀጥል የሚመጣ የመምህራኑ የእዴሜ ሌክ ስራ ነው። 

በላሊ በኩሌ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ማሰሌጠኛ መርሆች ሇሁለም 
መምህራን በእኩሌነት ጠቃሚ ሉሆኑ አይችለም፤ ምክንያቱም 
የመምህራኑ ግሇሰባዊ፣ ማህበራዊና ፖሇቲካዊ ባህሪ፣ አኗኗርና 
አመሇካከት ትግበራውንና የትግበራውን ሂዯት ወጥ እንዲይሆን 
ያዯርገዋሌ በማሇት ዯይ (1999) ይገሌፃለ። ስሇዚህ፣ ተሙማ ሲታቀዴ 
ከመምህራኑ ዲራና ባህሌ አንፃር የሚያሳዴረው ተፅዕኖ፣ ፍሊጎት፣ 
የትምህርት ሥርዓቱ የሚፈሌገው ነገር፣ የመምህራኑ የሥራ ሁኔታ፣ 
የሙያ ማበሌፀጊያ ማዕከሌ ቢከፈት መምህራኑ ሇመማር ያሊቸው 
አጋጣሚ፣ በመምህራን መካከሌ የሚካሄዴ ግብረ መሌስና ግንኙነት፣ 
ቋሚ በሆነ ምርምር፣ ጥሌቅ በሆነ ውይይትና ፅብረቃ ተሇይቶ መታወቅ 
አሇበት፡፡ 

ስሇዚህ ተሇይቶ የታወቀውና ሇሁለም መምህራን ጠቃሚ ይሆናሌ 
ተብል የሚታሰበው ስሌጠና ዓሊማ ዯግሞ መምህራኑ በማስተማሪያ 
ዘዳው ሊይ ከሚያመጡት ሇውጥ ባሻገር  ስሇትምህርቱ፣ ስሇተማሪዎች 
አያያዝ፣ ስሇርስበርሰ ግንኙነት፣ ባጠቃሊይ ስሇማሕበረሰብ ሇውጥ 
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ያሊቸውን አመሇካከት ማሻሻሌ ነው፡፡ ከዚህ ላሊ የመምህራኑን አወንታዊ 
አመሇካከት በማሳዯግ ችግር ፈቺና ጥሩ መሪ/አስተማሪ እንዱሆኑ 
ሇማስቻሌ የተከታታይ ሙያ ማበሌጽጊያ ስሌጠና በተገቢው መንገዴ 
መከናወን ይኖርበታሌ፡፡ ይህን ሇማዴረግ የስሌጠናው ይዘት፣ ስሌጠናው 
ከተጠናቀቀ በኋሊ የሚኖርው ጠቀሜታ፣ የስሌጠናው ጊዜ፣ የመምህራኑ 
ፍሊጎትና የስሌጠናው ተገቢነት መሰረታዊ ነጥቦች ናቸው፡፡ እነዚህ 
ተሟሌተው በተገኙ ጊዜ የመምህራኑ አመሇካከት አወንታዊ የመሆን 
እዴለ ይጨምራሌ፡፡ 

ጠቅሇሌ ባሇ አገሊሇፅ ተከታታይ ሙያዊ ስሌጠናን/ትምህርትን 
የሚመሇከቱ ጥናቶች የሚያነሷቸው ጭብጦች የመምህራንን ስሌጠና 
ሇመሇወጥ የሚያስችለና ንዴፈ ሀሣብን ሇማዲበር ወይም ሇመተግበር 
የሚያግዙ ናቸው (ኮርታሀገን፣ 2010፣ 2004፤ ፕሉንግቶን፣ 2008፤ 
ስኖው ግርኖ፣ 2008፤ እና ክሇርክና ሂሉንስ-ወርዝ፣ 2002)፡፡ ከዚህ ላሊ 
በሥራ ሊይ የሚገኙ የተሇያዩ የመምህራን ስሌጠና/ትምህርት 
አተገባበሮችንና ግሇሰባዊ ተግባራትንም የሚዲስሱ አለ፡፡ በላሊ በኩሌ 
የመምህራንን ትምህርት አስተምሮ ሇመምራት ምን ማዴረግ 
እንዯሚቻሌና የመምህራን ሙያዊ ትምህርት ሞዳልችንም የቃኙ 
ጥናቶች ይገኙበታሌ (ጀምስና ማክክሮኒክ፣ 2009፤ ሙሻይኪዋና ለበን፣ 
2009፤ ካስትሌ፣ 2006፤ እና ኦሌሶንና ክራይግ፣ 2001)፡፡ ላልች 
ጥናቶች ዯግሞ ትኩረት ያዯረጉት፣ መምህራኑን ሇማሰሌጠን 
የሚያስችለ ሂዯቶችን ምንነት እመገንዘብ ሊይ ነው፡፡ እነዚህ ጥናቶች 
በሰፊው ከሚነሳው የመምህራን ስሌጠና ስር የሚካተቱ ሶስት የተሇያዩ 
ምዴቦችን አንስተዋሌ፡፡ የመጀመሪያው የቡዴኖችን ፅብረቃና ትረካ 
የሚመሇከት ነው። ሁሇተኛው፣ በመምህራን ስሌጠና/ትምህርት ወቅት 
ማዕከሌ ስሇሚሆነው የመርጃ መሣሪያ የሚያውሳው ሲሆን፤ ሶስተኛው፣ 
ዯግሞ ስሇ ጀማሪ መምህራን ስሌጠና/ትምህርት የሚጠቁመው ነው፡፡  

በሁለም አጥኚዎች ዘንዴ የሚነሳው ጉዲይ የትኛውም የሙያ ማሻሻያ 
ስሌጠና የሚከናወነው ከመዯበኛው የሙያ ስሌጠና በኋሊ መሆኑን 
የሚያረጋግጥ ነው። በዚህም የመምህራን ስሌጠና በተሇይ የቋንቋ 
መምህራን ሲሰሇጥኑ የማስተማር ዘዳውን ብቻ ሳይሆኑ፣ ይዘዋቸው 
የሚውለ ተማሪዎችን ባሀሪያት ጭምር እንዱያውቁ በሚያስችሌ መሌኩ 
የሚከናወን ነው። ስሇዚህ በቋንቋ መማር ማስተማር ሳይንሳዊ ንዴፈ 
ሃሳብ ታሪክም ውስጥ ሥነሌቦና እና ሥነሌሳን ከፍተኛ የሆነ ተፅዕኖ 
አሳዴረዋሌ፡፡ ሇቋንቋ ማስተማር ተግባርና መርህም በምክንያትነት 
አገሌግሇዋሌ (ሪቻርዴስ እና ሮጀርስ፣ 1986)፡፡ በውጤቱም የቋንቋ 
ማስተማርን ሌማዴ ከሥነሌቦና እና ከስነሌሳን የጥናት ዘርፎች አንፃር 
ሇመግሇፅ ተሞክሯሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ ማስተማርን እንዳት ማከናወን 
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ይቻሊሌ? ተማሪዎችንስ እንዳት ማነቃቃት ይቻሊሌ? የሚለ ጥያቄዎችን 
ሇመመሇስ እግዛ አዴርገዋሌ፡፡ ስሇዚህ፣ የአካባቢያውያን 
(Environmentalists)፣ የተፈጥሮአውያን (innatists) እና 
የተራክቦአውያን (interactionists) የቋንቋ መማር አስተሳሰቦች 
ከአጠቃሊይ የትምህርት ፍሌስፍና ማሇትም ከባህርያውያን፣ 
ከአእምሮአውያንና ከቅዴመ እውቀት ግንባታውያን (Constractivists) 
ጋር በመዲመር ሇቋንቋ ማስተማር ንዴፈ ሃሳብ እንዯመነሻ በመሆን 
አገሌግሇዋሌ (ፕሪትቻርዴ እና ወሌሊርዴ፣ 2010፤ ብራውን፣ 2007፤ 
ዩሶ-ቪያ እና ማርቲንዝ-ፍልር፣ 2006):: 

በ20ኛው ክፍሇ ዘመን የመጀመሪያው አጋማሽም የማስተማር ዘዳ ሃሳብ 
በቋንቋ ማስተማር ሊይ ጥሊውን አጠሊ፡፡ በዚህም የመዋቅራውያን መርሃ 
ትምህርት ተዘጋጅቶ በሥራ ሊይ ዋሇ፡፡ በክፍሇ ዘመኑ መጨረሻም 
አዲዱስ የስነሌቦና እና የስነሌሳን ግኝቶች በመከሰታቸው ሌዩ ሌዩ መርሃ 
ትምህርቶች አገሌግልት ሊይ እንዱውለ እዴለን ፈጥሯሌ፡፡ ይህ 
እንቅስቃሴም ከቋንቋ ማስተማር ጀርባ ስሇላልች ማሰብን፣ መጠንቀቅንና 
ማስተዋሌን የሚያበረታታ ሆነ፡፡ በውጤቱም ሶስት ፅንሰ ሃሳቦች 
ተከሰቱ፡፡ እነሱም ውጤታማ ማስተማር፣ ፅበረቃዊ ማስተማርና ዴህረ 
ማስተማር የሚለት ይጠቀሳለ (ሳሉሜኒ፣ 2006)፡፡ 

ስሇዚህ ከ1970 እስከ 1980 ዓ.ም ዴረስ የነበረው ዘመን ሇማስተማሪያ 
ዘዳዎች ወቅታዊና ከፍተኛ የሆነ ፍሊጎት የታየበት ወቅት ነበር፡፡ 
ሇዚህም ዘመኑ “የማስተማሪያ ዘዳዎች ዘመን’’ (ሮጀርስ፣ 2001) 
በመባሌ ይታወቃሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ እያንዲንደ መምህር ሇቋንቋ 
ማስተማሪያ ዘዳዎች እዴገትና ሇውጥ የዴርሻውን ያበረከተበትና 
ትኩረቱን ወዯ መማር ማስተማሩ ሂዯት የቀየረበት ዘመን ነው፡፡ 
በወቅቱም ንዴፈ ሃሳባዊ ሙያዎችና የማስተማሪያ ዘዳዎች የተሇያዩ 
ክስተቶች እየሆኑ መጡ፡፡ የሥነሌቦና ትምህርት ዘርፍ ባሇሙያዎችም 
በሰዎች መካከሌ ያሇው የእርስ በእርስ ግንኙነት ሇቡዴን ሥራ ያሇውን 
ጠቀሜታና ያሳየውን እዴገት በምክንያትነት መግሇፅ ጀመሩ፡፡ የሥነሌሳን 
ተመራማሪዎችም ጥሌቅ የሆነ ምርምር በማካሄዴ ሇተግባቦት 
ተፈጥሮአዊ ባህርይ፣ ሇተግባቦታዊ ብቃትና ቋንቋ ሇማህበራዊ  ግንኙነት 
ስሇአሇው ጠቀሜታ ገሇፃና መሌስ የተሰጡበት ዘመን ነው፡፡ የቋንቋ 
ማስተማር ሙያም ሇዚህ ንዴፈ ሃሳባዊ ጥናት ምሊሽ ሇመስጠት 
በአቀረረቦችና በብሌሃቶች የተዯገፈ፣ በተማሪዎች ተጋግዞ የመማር 
ብቃት ሊይ ትኩረት ያዯረገ፣ በቋንቋ ተግባቦታዊ ሂዯት ሊይ 
የሚያተኩርና ግሇሰባዊ የመማር ብሌሃትን የሚያጠናክር የማስተማር 
ስርዓት ቀረፀ፡፡ ይህ ስርዓት በአሁኑ ጊዜ በጥቅሌ መጠሪያው ተግባቦታዊ 
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የቋንቋ ማስተማሪያ አቀራረብ በመባሌ ይጠራሌ (ሚችሌ እና ማይሌስ፣ 
1998፤ ብራውን፣ 2002፤ ሪቻርዴስ እና ሮጀርስ፣ 2001)፡ 

በአጠቃሊይ፣ የማስተማር ዘዳን በተመሇከተ ኤዴዋርዴ አንቶኒ (1963)ን 
ጠቅሰው ብራውን (2002) እንዯገሇፁት ከአራት አስርት ዓመታት በፊት 
በዘመኑ ተዯናቂነትን ያተረፈ ትርጉም ሰጥቶ እንዯነበር አስረዴተዋሌ፡፡ 
ብያኔውም የማስተማር ዘዳ የሚሇው ፅንሰሀሳብ በቋንቋ ማስተማር 
ሂዯት በተዋረዲዊ ዝምዴናቸው ከሚታወቁት ሶስት ፅንሰሀሳቦች መካከሌ  
ሁሇተኛው መሆኑን የሚያሳይ ነው፡፡ እነዚህ ተዋረዲዊ ዝምዴናዎች 
ከሊይ ወዯታች ሲዘረዘሩ አቀራረብ (Approach)፣ የማስተማሪያ ዘዳ 
(Methods) እና የማስተማሪያ ብሌሃት (techniques) የሚባለት ናቸው 
(ብራውን፣ 2002)፡፡ 

የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት  

በዲራው በተፈተሹት ጥናቶች ትኩረት ያሌተዯረገባቸው ነጥቦች ብዙ 
ቢሆኑም፣ ዋና ዋናዎቹ የተሙማ ስሌጠና በመምህራን የሙያ ዓይነት 
ተሇይቶ አሇመፈተሹ፤ ከተፈተሹ ጥናቶች ብዙዎቹ በውጭው ዓሇምና 
ባዯጉ ሀገራት የተሰሩ መሆናቸው፤ ተሙማ በታዲጊ ሀገራት እንዳት 
እየተተገበረ እንዯሆነ አሇማሳየቱ፤ ባዯጉ ሀገራት ያሇው የትምህርት 
ቤቶች አዯረጃጀት ካሊዯጉ ሀገራት መሇየቱ (የጥናቱ መቼት መሇያየቱ)፤ 
የአዯጉ ሀገራት የመምህራን የብቃት ዯረጃ ከታዲጊ ሀገራት መምህራን 
የተሇያየ መሆኑና የአዯጉ ሀገራት መምህራን የማስተማሪያም ሆነ 
የመማሪያ መሳሪያዎች የተሟለሊቸው መሆኑ፤ ሉጠና ከታሰበው ጥናት 
ጋር ያሇውን የትኩረት ነጥብ መሇያየት ያሳያሌ። 

ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ትኩረት የሚያዯርገው የተማሪዎችን 
ፍሊጎት በመረዲት፣ ምሊሽ በመስጠትና የማስተማሪያ ዘዳዎችን 
ትክክሇኛነት በመሇየት ሊይ ስሇሆነ፤ መምህራኑ በዚህ ነጥብ ሊይ 
ትኩረት በማዴረግ እንዱሰሩ ሇማገዝ፤ የቋንቋ ችልታቸውን ሇማዲበርና 
በተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠናው የሚማሩት ትምህርት 
ሇማስተማር ስራቸው እንዱያግዛቸው ሇማዴረግ፤ በአገር አቀፍ ዯረጃ 
የተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ በቂ የሆኑ መርጃ መሣሪያዎችና 
መመሪያዎች እንዱኖሩት ሇማስቻሌ፤ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  
ማስተማሪያ ቋንቋ ሇመምህራኑ ተገቢ እንዱሆን ሇማዴረግ፤ የትርጉም 
ሥራ ሇመስራትና የእንግሉዝኛ ቋንቋውንም ሇማቅሇሌ፣ ተከታታይ 
የሙያ ማበሌፀጊያ አመቻቾችንና ተቆጣጣሪዎችን በበቂ መጠን 
ሇማሰሌጠን፤ የፖርትፎሉዮ ግሌጽ መመሪያ፣ ዓሊማ፣ ይዘትና ቅርፅ 
ሇማዘጋጀት፤ ስሌጠናውን ሇመስጠት የተሇያዩ ዘዳዎችን ሇመጠቀምና 
ከጓዯኞቻቸው ጋር አብሮ ሇመስራት፣ እንዱሁም ሌምዴ መጋራትን 
ሇማበረታታት፣ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያን ባህርይ በተከተሇ መሌኩ 
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ሇተሇያዩ መሪዎች፣ አስተዲዲሪዎች፣ ዲይሬክተሮችና ተቆጣጣሪዎች 
ስሌጠና ሇመስጠት እንዯሆነ ተገሌጿሌ (ትምህርት ሚኒስቴር፣ 2009)። 

ሁሇተኛው በሀገር ውስጥ የተካሄዯው ጥናት በሆገንቦስች (2009) 
የተካሄዯው ነው። ቦታው በአማራ ክሌሌ በሚገኙ ከሁለም ዞኖች 
በተመረጡ የመጀመሪያና ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ነው። 
ጭብጡም ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ በማስተማር ተግባር ሊይ 
ያሳዯረውን ተፅእኖና አተገባበሩን የሚመሇከት ነው፡፡ በጥናቱም ከዚህ 
በታች የቀረቡ ሶስት ጥያቄዎችን ሇመመሇስ ጥረት አዴርጓሌ፡፡ አንዯኛ፤ 
ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ አተገባበር በማስተማር ተግባርና 
የመምህራኑን ፍሊጎት በማሟሊት ረገዴ ያሳዯረው ተፅእኖ አሇ? ሁሇተኛ፤ 
የጉዴኝት መርህ የመምህራኑን የማስተማር ተግባር ዯግፏሌ? እና 
ሶስተኛ፤ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያን ሇመተግበር አስተዲዯሩና 
የስሌጠናው ይዘት ምን ትኩረት አዴርገዋሌ? የሚለ ናቸው። 

በጥናቱ ውጤትም ትምህርት ቤቶች የሚተገብሩትን ተከታታይ የሙያ 
ማበሌፀጊያውን  የመምራት እዴሌ እንዯላሊቸው፤ የማስተማሪያ ሞጁለ 
አዲዱስ የማስተማሪያ ብሌሃቶችንና ክሂልችን፣ ግሊዊ መመሪያዎችን፣ 
በቡዴንና በግሌ የሚተገበሩ የግምገማ ዘዳዎችንና የክትትሌ 
መመሪያዎችን እንዲሊካተተ፤ የሁለም ሞጁልች የአተገባበር መመሪያ 
እንዲሌተዘጋጀሊቸው ተጠቁሟሌ። ከዚህ በተጨማሪ ተግባራዊ ምርምርና 
በጋራ መማር ስራ ሊይ እንዯማይውለ የተገሇፀ ሲሆን፣ የፖርትፎሉዮው 
መመሪያ መከሇስ እንዯሚገባው የጥናቱ ግኝት ጠቁሟሌ።   

በሶስተኛ ዯረጃ የሚጠቀሰው የሀገር ውስጥ ጥናት በእውነቱና ፍርዱሳ 
(2010) የተጠናው   ነው፡፡ ጥናቱም ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያንና 
የመምህራንን ግንዛቤ የሚመሇከት ሲሆን፣ የጥናቱ ቦታ  በጅማ ዞን 
የተመረጡ የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ናቸው፡፡ የጥናቱ ዓሊማ 
በዞኑ የሚገኙ የመጀመሪያ ዯረጃ መምህራን በተሙማ ሊይ ያሊቸውን 
የአተገባበር ግንዛቤ መረዲት የሚሌ ነው፡፡ የጥናቱ ግኝት እንዯሚያሳየው 
በግሇሰብና በተቋም ዯረጃ የሚገኙ አመቻቾችና የትምህርት ባሇሙያዎች 
ስሌጠና አሇመውሰዲቸው፣ መምህራን ከመጀመሪያው ስሌጠና ቀን ጀምሮ 
በተከታታይ በሚካሄዯው ስሌጠና እገዛ የማይዯረግሊቸው፣ በእቅዴና 
በገንዘብ ችግር ምክንያት በተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  የቀን ተቀን 
ሥራ ሊይ ችግር እንዲሇ የጠቆመ ሲሆን፣ በማሰሌጠኛ ሞጁለ 
የመጠቀሚያ ቋንቋ ሊይም ችግር መከሰቱን አሳይቷሌ። የመምህራኑ 
ተሙማ ግንዛቤም አለታዊ ተፅዕኖ የሚታይበት መሆኑን ጠቁሟሌ። 

ስሇዚህ፣ የቀዯመው ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ መርሏ ግብር እንዱህ 
ዓይነት ችግር ከነበረበት በ2009 የታቀዯው ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
መርሏ ግብር በአማርኛ ቋንቋ መምህራን ዘንዴ እንዳት እንዯሚተገበርና 
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ስሌጠናው ሇአማርኛ ቋንቋ መምህራን የማስተማሪያ ዘዳና አመሇካከት 
መጎሌበት ያበረከተውን አስተዋጽኦ እስከምን ዴረስ እንዯሆነ መመርመሩ 
እጅግ አስፈሊጊ ሆኗሌ። 

በሀገር ውስጥ የተጠኑትም ቢሆኑ በመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶችና 
መምህራን ሊይ መመስረታቸው፤ መምህራን በየሙያ ዓይነታቸው 
ተሇይተው አሇመጠናታቸው፤ ጥናቶች የሚያተኩሩት የተከታታይ ሙያ 
ማበሌጸጊያ ትግበራ፣ ማስተማሪያ ዘዳ፣ በመምህራኑ ስሌጠና ሊይ 
ያሳዯረው ተፅዕኖ በሚለ ጉዲዮች ሊይ መሆኑ ይጠቀሳሌ። ከዚህ 
በተጨማሪ በሀገር ውስጥ ይሰጥ የነበረው የተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ 
ስሌጠና ተግባራዊ ክንዋኔውን የሚያዯናቅፉ ችግሮች ገጥመውት 
እንዯነበርም የትምህርት ሚኒስቴር ጥናት ጠቁሟሌ። ከነዚህ ችግሮች 
ውስጥ ጥቂቶቹ፣ የትምህርት ቤቶችና የግሇሰብ መምህራን ፍሊጎት 
አሇመጣጣሙ፤ የትግበራውን ውጤት ሇመገምገም የሚያስችሌ ስርዓት 
አሇመዘርጋቱ፤ ተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ ከሊይ ወዯታች ተዘጋጅቶ 
መውረደ፤ ስሌጠናው ያሇ ፍሊጎት አሰሳና ቅዴመ ዝግጅት እንዱሰጥ 
መዯረጉ፤ የሚለት ጎሌተው የታዩ ናቸው (ትምህርት ሚኒስቴር፣ 
2007)።  

በዚህ ምክንያት ከ2005-2008 የነበረው የተሙማ ስሌጠና ዕቅዴ ተከሌሶ 
በ2009 አዱስ ተዘጋጅቷሌ። በውስጡም ከመምህራን የተነሱ ብዙ 
አስተያየቶች ተካተዋሌ። ከእነዚህም ውስጥ አንዯኛው፣ በማሰሌጠኛ 
ቋንቋው (እንግሉዝኛ ቋንቋ) ክብዯት ሊይ የተሰነዘረው ሀሳብ አንደ 
ሲሆን፤ ሁሇተኛው፣ ሀሳብ ዯግሞ የመጀመሪያ፣ የመሇስተኛና የሁሇተኛ 
ዯረጃ ትምህርት ቤት የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን የተሙማ ስሌጠና 
ሇመስጠት የማሰሌጠኛ ግብዓቶችንና የማስተማሪያ መርጃ መሳሪያዎችን 
ወዯ አማርኛ ቋንቋ መተርጎም እንዯሚያስፈሌግ የተገሇፀውና ሁለም 
መምህራን አንዴ ዓይነት ይዘትን በሚያስተሊሌፍ የማስተማሪያ ሞጁሌ 
መማራቸው፤ በጉሌህ የሚጠቀሱ ችግሮች እንዯሆኑ የትምህርት 
ሚኒስቴር (2009) ጥናት ጠቁሟሌ። 

እነዚህ ሀሳቦች ዯግሞ የተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ ስሌጠናን ሇአማርኛ 
ቋንቋ መምህራንና በእንግሉዝኛ ቋንቋ መጠቀም ሇማይችለ ላልች 
መምህራን መስጠት እንዲዲገተ ወይም ችግር እንዲሇበት የሚያረጋግጡ 
ናቸው። ስሇዚህ፣ በዚህ ጥናት ዯግሞ ከሊይ ከተዘረዘሩት ክፍተቶች 
መካከሌ ተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ ሇመምህራን ከሙያቸው አንፃር 
ምን አስተዋፅኦ እንዲሇው መፈተሽ ነው። ከዚህ በተጨማሪ ተከታታይ 
ሙያ ማበሌጸጊያ ሇቋንቋው መምህራን በተናጠሌ ሲታቀዴና ሲተገበር 
አሇመታየቱ የጥናቱ አነሳሽ ከሚባለ ችግሮች ተርታ ይመዯባሌ። ይህም 
ጥናት ሉሞሊው ያሰበው ክፍተት ነው። ስሇዚህ አሁን የሚካሄዯው 
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የተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ ስሌጠና የቋንቋው መምህራን ከሰሇጠኑበት 
ቋንቋ (አማርኛ) የተሇየ በመሆኑ የመምህራኑን የመማር ማስተማር 
ዘዳና አመሇካከት ሇመሇወጥ እገዛ ማዴረግ አሇማዴረጉን መፈተሽ 
አስፈሌጓሌ። ስሇዚህ፣ በዚህ ጥናት ከዚህ በታች የተዘረዘሩ ጥያቄዎችን 
ሇመመሇስ ጥረት ተዯርጓሌ።  

1. ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና የአማርኛ ቋንቋ 
መምህራንን አመሇካከት ሇመቀየር አስችሎሌ? 

2. ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና በአማርኛ ቋንቋ መምህራን 
የማስተማር ዘዳ ሊይ ያስከተሇው ሇውጥ አሇ? 

የጥናቱ አጠቃሊይ ዓሊማ 

ከሊይ የቀረቡትን የምርምር ጥያቄዎች ሇመመሇስ የጥናቱ አጠቃሊይ 
ዓሊማና ዝርዝር ዓሊማዎች ተነዴፈዋሌ። በዚህ መሰረት የጥናቱ 
አጠቃሊይ ዓሊማ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ የአማርኛ ቋንቋ 
መምህራንን የማስተማሪያ ዘዳና አመሇካከት ሇመሇወጥ ያበረከተውን 
አስተዋጽኦ መፈተሽ ነው:: 

የጥናቱ ጠቀሜታ 

ይህ ጥናት ሇመምህራን፣ ሇሱፐርቫይዘሮች፣ ሇትምህርት ሀሊፊዎች፣ 
ሇርዕሳነ መምህራንና ሇተመራማሪዎች የሚከተለትን ጠቀሜታዎች 
ይሰጣሌ፤  

 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇተከታታየ ሙያ ማበሌፀጊያ 
ጠቀሜታ ያሊቸውን እውቀት ያሳዴጋሌ፤  

 የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን የክፍሌ ውስጥ ማስተማር መማር 
ትግበራን ግምት ውስጥ እንዱያስገቡ እገዛ ያዯርጋሌ፤  

 ተሙማ በአማርኛ ቋንቋ መምህራን የክፍሌ ውስጥ ትግበራ ሊይ 
የሚኖረውን አስተዋፅኦ ያስገነዝባሌ፤  

 ሇትምህርት ባሇሙያዎችና ሇትምህርት ቤት አስተዲዲሪዎች 
አሁን እየተከናወነ ያሇው የተሙማ አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ 
በማሳየት ትግበራው እንዯትምህርት ቤቶች ባህሌ፣ 
እንዯአካባቢው፣ እንዯእየማህበረሰቡ ግንዛቤና ቋንቋ እንዱታቀዴ 
ጥቆማ ይሰጣሌ፤  

 የተከታታየ ሙያ ማበሌጸጊያ ማስተማሪያ ግብዓቶች 
የመምህራኑን አመሇካከት ሇመሇወጥ ያስችሊለ።   
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 በሀገር አቀፍ ዯረጃ ሇሚከናወኑ ጥናቶች እንዯመነሻ በመሆን 
ሉያገሇግሌ ይችሊሌ። 

የጥናቱ ወሰን 

የተሙማ ስሌጠና ተግባር ሊይ መዋሌ የጀመረው በ2003 ዓ.ም 
በኢትዮጵያ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ነው። መርሏ ግብሩ በ2009 
ዓ.ም እንዯገና ተከሌሶ በሁለም ዯረጃ ሇሚያስተምሩ መምህራን እንዱሰጥ 
ተዯርጓሌ። በስሌጠናው የመምህራኑን ማስተማሪያ ዘዳና አመሇካከት ሊይ 
ያሳዯረው ተጽዕኖ መኖሩን መፈተሽ ሲሆን፣ ጥናቱም በአማራ ክሌሌ 
ከሚገኙ አስር ዞኖች መካከሌ በምስራቅ ጎጃም ዞን፣ በዞኑ ከሚገኙ 20 
ትምህርት ቤቶች ዯግሞ በ11 ትምህርት ቤቶች በሚገኙ መምህራን ሊይ 
ተከናወኗሌ።   

የአጠናን ዘዳ 

የጥናቱ ንዴፍ 

የጥናቱን ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ በዚህ ጥናት ውስጥ ውህዲዊ የምርምር 
ዓይነት  ተግባር ሊይ እንዱውሌ ተዯርጓሌ። በሂዯቱም ገሊጭ ዘዳን 
በመጠቀም በመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የተገኙትን መረጃዎች 
በዓይነታዊ-መጠናዊ አቀራረብ (QUAL-Quan model) በመተንተን 
የተዯረሰበትን ማጠቃሇያ ያሳያሌ። 

የጥናቱ ተሳታፊዎች  

ከዞኑ ትምህርት መምሪያ በተገኘው መረጃ መሰረት በምስራቅ ጎጃም ዞን 
18 ወረዲዎች፣ 20 ሁሇተኛ ዯረጃና የከፍተኛ ትምህርት መሰናድ 
ትምህርት ቤቶች አለ። በእነዚህ ትምህርት ቤቶች ውስጥ 68 ወንዴና 
88 ሴት በዴምሩ 156 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ይገኛለ። ከሊይ 
ከተጠቀሰው የመምህርንና የትምህርት ቤቶች ቁጥር በ52 መምህራንና 
በ11 ትምህርት ቤቶች ውስጥ ጥናቱ ተካሂዶሌ።                                       

የጥናቱ ተሳታፊዎች አመራረጥ ዘዳ  

በዞኑ ከሚገኙ 156 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መካከሌ በምክንያታዊ 
ናሙና አመራረጥ ስሌት ሃምሳ ሁሇት መምህራን (33.3%) ሇጠቅሊሊው 
ጥናት ሲመረጡ፣ ከሃያ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ዯግሞ 
በጉዴኝት/በቅርርብ ናሙና መምረጫ ዘዳ አስራ አንዴ ትምህርት ቤቶች 
(55%) ሇምርምሩ ተግባር ተመርጠዋሌ::               

የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች  

 በጥናቱ ውስጥ ምሌከታ፣ ጥሌቅ ቃሇመጠይቅ፣ የተተኳሪ ቡዴን 
ውይይቶች ዓይነታዊ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ ያገሇገለ መሳሪያዎች 
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ሲሆኑ፣ የፅሁፍ መጠይቅ ዯግሞ መጠናዊ መረጃን ሇመሰብሰብ 
በሥራሊይ ውሎሌ፡፡  

ምሌከታ 

ምሌከታ የተከናወነው ሁለንም ነገር አንዴ በአንዴ በመከታተሌና 
በመመዝገብ ሲሆን፣ ክፍሌ ውስጥ ገብቼ እስከምወጣ ዴረስ መምህራንና 
ተማሪዎች የሚሰሯቸው ሁለም ስራዎች ተመዝግበዋሌ። በምስሌ 
ወዴምፅ መቅረጫ መሳሪያ ሇማስቀረት ጥረት ተዯርጓሌ።   

ቃሇመጠይቅ  

ቃሇመጠይቅ በጥናቱ ትኩረት ሇሚዯረግባቸው ሁነቶች ተገቢ የሆነውን 
መረጃ ከመጀመሪያው የመረጃ ምንጭ ሇማግኘትና ሇመረዲት ጠቃሚ 
ነው:: በአዘገጃጀት ረገዴም የተዋቀረ፣ በከፊሌ የተዋቀረና ያሌተዋቀረ 
ተብል በሶስት መሌኩ ሉዘጋጅ ቢችሌም ሇዚህ ጥናት አስፈሊጊ ነው 
ተብል የታሰበው የቃሇመጠይቅ ዓይነት በከፊሌ የተዋቀረው ነው፡፡ 
ምክንያቱም ተጠያቂዎች ከሚሰጡት ምሊሽ በመነሳት በቂ ማብራሪያ 
ሇማግኘት፣ የተዘነጉ ሀሳቦችን ሇማፈሊሇግ፣ ወዘተ. የሚያገሇግሇው 
የቃሇመጠይቅ ዓይነት ይኸኛው በመሆኑ ነው።  

የተተኳሪ ቡዴን ወይይት 

የተተኳሪ ቡዴን ውይይት የግሇሰቦችን አስተያየት በጋራ ሇመፈተሽና 
የጋራ የሆኑ ጉዲዮችን ሇይቶና ነቅሶ ሇማውጣት እዴሌ ከመስጠቱም 
በሊይ በተነሳው ርዕስ ጉዲይ ሊይ የጋራ  የሆነውን አስተሳሰብ ሇማግኘት 
ወይም ሇመገንዘብና ሇመረዲት ያግዛሌ። በዚህ ጥናትም የተተኳሪ ቡዴን 
ውይይት የተከናወነው የጋራ የሆኑ ሀሳቦችን ሇማውጣት እንዱቻሌ 
ነው። የተከናወነውም በሁሇት ዙር ነው። ተሳታፊዎቹ የአማርኛ ቋንቋ 
መምህራን ሲሆኑ፣ በእየዙሩ ሰባት ሰባት መምህራን ሇሁሇት ዙር 
ተሳትፈዋሌ። የተሳታፊዎች የትምህርት ዯረጃም 3 ሁሇተኛ ዴግሪ 
ያሊቸው ሲሆኑ፣ 4ቱ ዯግሞ የመጀመሪያ ዱግሪ ያገኙ ናቸው። 
የውይይቱ ተሳታፊዎች ምርጫ የተከናወነው በፍሊጎት ነው። ሂዯቱ 
ዯግሞ የጽሐፍ መጠይቅ ከሞለና ቃሇመጠይቅ ካዯረጉ በኋሊ 
ተከናውኗሌ። የመወያያ ርዕሰ ጉዲዮችም በጽሐፍ መጥይቁና 
በቃሇመጠይቁ ያሌተካተቱ ናቸው።  

የጽሐፍ መጠይቅ  

መጠናዊ የሆነውን መረጃ ሇመሰብሰብና ምርምር ሇማከናወን በመረጃ 
መሰብሰቢያ መሳሪያነት አገሌግልት ሊይ የዋሇው የጽሐፍ መጠይቅ 
ሲሆን፣ የጽሐፍ መጠይቁ የተሞሊው በ52 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 
ነው። በትምህርት ዝግጅታቸውም የመጀመሪያና ሁሇተኛ ዴግሪ የያዙ 
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ናቸው:: መጠይቁ የተዘጋጀው በአምስት ክፍልች ተከፋፍል ነው። 
ክፍልቹም፤ አንዯኛ፣ አዲዱስ እውቀትን ሇማግኘትና የማስተማር ሙያ 
ችልታን ሇማሻሻሌ የሚከናወኑ ተግባራት፤ ሁሇተኛ፤ ተጨባጭ 
ችግሮችን ሇመፍታት መምህራን የሚጠቀሙባቸው ማስተማሪያ 
ዘዳዎችን ሇማወቅ፤ ሦስተኛ፤ በተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ ስሌጠና 
ወቅት የሚከናወኑ ተግባራት፤ አራተኛ፣ በስሌጠና ወቅት ተግባራዊ 
የሚሆኑ የተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ ማስተማሪያ ብሌሃቶችና 
በመምህራን አመሇካከት ሊይ ሇውጥ ያመጣለ የሚባለ ጉዲዮች፤ 
አምስተኛ፣ ተከታታይ ሙያ ማበሌጸጊያ ሇመምህራን ያበረክታቸዋሌ 
ተብሇው የተገሇጹ አስተዋጽኦችን ያጠቃሇሇ ነው።  

በላሊ በኩሌ የጽሐፍ መጠይቁን አስተማማኝነትና ትክክሇኝነት 
ሇማረጋገጥ የሚከተለት ዘዳዎች ሥራ ሊይ ውሇዋሌ። የጽሐፍ 
መጠይቁን ይዘቶች ትክክሇኝነትና አስተማማኝነት ሇማረጋገጥ 
ከአማካሪዎች በተጨማሪ አራት የተሇያዩ ባሇሙያዎች አስተያየት 
እንዱሰጡበት ተዯርጓሌ። አሰተያየት ሰጭዎች የሚጠቀሙበት 
የትክክሇኝነት ማረጋገጫ ቅጽ ከቺን (2002) መጽሏፍ ወዯ አማርኛ  
ቋንቋ በመመሇስ እንዱዯርሳቸው ተዯርጓሌ። ከዚህ ላሊ መጠይቁ 
በመምህራኑ ተሞሌቶ ከተመሇሰ በኋሊ የአሰተማማኝነት ዯረጃው 
በክሮንባች አሌፋ የመሇኪያ ስሌት ተሇክቶ የተገኘው ውጤት 0.948 
በመሆኑ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ተዯርጓሌ። 

 የአጠናን ሂዯት 

ጥናቱን ሇማካሄዴ በመጀመሪያ የተከናወነው ከተጠኝ አካሊት ጋር 
ስሇጥናቱና መረጃ አሰባሰቡ የጋራ ስምምነት ሊይ መዴረስ ነበር። 
ከስምምነት በኋሊ መጀመሪያ የተሰበሰበው፣ በምሌከታ የሚሰበሰበው 
መረጃ ነው። መረጃውም የተሰበሰበው በአጥኚው በራሱ ሲሆን፣ የመረጃ 
መሰብሰቢያ ዘዳውም ሌቅና የታዩ ሁነቶችን በሙለ በመመዝገብ ሊይ 
ያተኮረ ነበር። እያንዲንደ መምህር ሲያስተምር ሇ3 ክፍሇ ጊዜ ያህሌ 
በተሇያዩ የመማሪያ ክፍልች የክፍሌ ምሌከታ ተካሂዶሌ። እያንዲንደ 
ምሌከታ ሇ40:00 ዯቂቃ የተከናወነ ሲሆን፣ አንዴ መምህር ሇ1:20 
ዯቂቃ (ሇሁሇት ሰዓት) ምሌከታ ተዯርጎበታሌ:: ጠቅሊሊ ምሌከታው 
(5X2:00 ሰዓት) 10 ሰዓት ፈጅቷሌ::  

ከምሌከታው ቀጥል የተሰበሰበው መረጃ በጽሐፍ መጠይቁና 
በቃሇመጠይቁ የተሰበሰበው መረጃ ነው። የሁሇቱም መጠይቆች 
አስተማማኝነትና ትክክሇኝነት ከተገመገመ በኋሊ የጽሐፍ መጠይቁ ሇ52 
መምህራን ተበትኖ ከሦስት ቀን በኋሊ ተሰብስቧሌ። መጠይቁን 
እንዱሞለ የተሰጣቸው መምህራን ሁለም ሞሌተው መሌሰዋሌ።  ከዚህ 
በመቀጠሌ ከአስር መምህራን ጋር ቃሇመጠይቅ ተካሂዶሌ:: ቃሇ 
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መጠይቁ የተካሄዯው በራሱ በአጥኚው ነው። በመጨረሻ የተሰበሰበው 
መረጃ ዯግሞ ከተተኳሪ ቡዴን ውይይት የሚጠበቀው ነው። የተተኳሪ 
ቡዴን ውይይት ከአራት ትምህርት ቤቶች ከተውጣጡ አስራ አራት 
መምህራን ጋር በዯብረ ማርቆስና በዯጀን ከተሞች በሚገኙ ትምህርት 
ቤቶች የርዕሳነ መምህራን ቢሮዎች ውስጥ ተካሂዶሌ።     

የመረጃ አተናተን ዘዳ  

ከምሌከታ፣ ከቃሇመጠይቁና ከተተኳሪ ቡዴን ውይይት የተገኙት 
መረጃዎች በጭብጥ በጭብጥ እየተዯራጁ በዓይነታዊ የምርምር መረጃ 
መተንተኛ ዘዳ ርዕስ ተሰጥቷቸው በተናጠሌ ተተንትነዋሌ፡፡ በዓይነታዊ 
ምርምር፣ መረጃ ሲተነተንና ሲተረጎም፣ ከዝርዝር ሁኔታዎች በመነሳት 
በተሰበሰቡት መረጃዎች ሌዩነቶችና አንዴነቶች ሊይ በመመስረት ወዯ 
ማጠቃሇያ የመዴረስ ሂዯትን ይከተሊሌ፡፡ በጽሐፍ መጠይቁ የተሰበሰበው 
መረጃ በመጠናዊ የምርምር የመረጃ መተንተኛ ዘዳ ሇመተንተን መሇያ 
ኮዴ እየተሰጠው ከተዯራጀ በኋሊ ጥያቄው በቀረበበት አከፋፈሌ መሰረት 
በመቶኛ እየተሰሊ ተተንትኗሌ፡፡ በማብራሪያው ክፍሌም አይነታዊ 
መረጃዎች እየቀዯሙ መጠናዊው እየተከተሌ ተብራርቷሌ፡፡   

የመረጃ ትንተናና የውጤት ማብራሪያ 

የመረጃ ትንተና 

በዓይነታዊ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የተሰበሰቡ መረጃዎች 
ትንተና  

ይህ ክፍሌ በአይነታዊ ምርምር የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 
(በምሌከታ፣ በቃሇመጠይቅና በተተኳሪ ቡዴን ውይይት) የተሰበሰቡ 
መረጃዎች በቅንጅት ተተንትነው ግኝታቸው የተጠቆመበት ክፍሌ ነው፡፡ 

የማስተማሪያ ዘዳዎችን በተመሇከተ 

በዘመናችን በተግባር ሊይ እየዋሇ ያሇው አቀራረብ የመምህሩን ሚና 
በመሇወጥና የተማሪውን ሚና በአስተምህሮው ሊይ በማስፋት የክፍሌ 
ውስጥ ክንውኑ የተሻሇ እንዱሆን ሇማዴረግ የሚያስችሌ ነው። በዚህም 
የመምህሩና የተማሪው  መስተጋብር እንዯዘሌማደ መምህሩ ሰጭ 
ተማሪው ተቀባይ እንዲይሆን የሚከሇክሌ ነው። ይሁን እንጂ፣ ምሌከታ 
በተካሄዯባቸው የማስተማሪያ ክፍልች ውስጥ መምህራን 
የሚጠቀሙባቸው የማስተማሪያ ዘዳዎች ጥያቄና መሌስ፣ የጥንዴና 
የግሌ ሥራ ሲሆኑ፣ መምህራን የሚጠቀሙበት የማስተማሪያ ዘዳና 
ትምህርቱን ሇተማሪዎች ሇማዴረስ የሚካሄዯው የትግበራ ሂዯትም 
ከዘሌማዲዊው የመምህር ተማሪ መስተጋብር የተሇየ አይዯሇም። ይህም 
ማሇት በክፍሌ ውስጥ የተማሪ መምህር መስተጋብሩ በአብዛኛው 
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መምህር መራሽ ነው። ይህ ዯግሞ ባጠቃሊይ በመማር ማስተማሩ 
በከፊሌ በቋንቋ ትምህርት ክፍሇ ጊዜ በሚተገበረው ማስተማሪያ ዘዳም 
ሆነ በተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ይገኛሌ፤ እንዱሁም  ይተገበራሌ 
ተብል ከሚጠበቀው ግብ አንጻር ሇውጥ አሇመታየቱን የሚያመሊክት 
ነው።  

አዱሱ የማስተማሪያ ብሌሃትም ሆነ በተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
ስሌጠና ወቅት ተማሪዎች የራሳቸውን ትምህርት ሇመምራት፣ 
ሇመተግበርና ሇመቆጣጠር ሀሊፊነት የሚወስደበት፤ መምህራን ዯግሞ 
ይህን ሀሊፊነት በተገቢው መንገዴ የሚመሩ፣ የሚያመቻቹ፣ የቋንቋ 
ማስተማሪያ መሌመጃዎችን የሚያዘጋጁና የሚጠቁሙ ተዯርጎ 
ይቆጠራሌ። ተማሪዎችን ማነሳሳት፣ ማበረታታት፣ ሇተማሪዎች ችልታ 
መዲበር ተገቢ የሆነ ቁጥጥር ማዴረግና ግብረመሌስ መስጠት 
የመምህራን የሥራ ዴርሻዎች ናቸው። ይሁን እንጂ በክፍሌ ምሌከታው 
የተገኘው ውጤት ከዚህ በተገሊቢጦሽ ሁለንም ተግባራት መምህሩ 
ሲፈጽም ወይም ሲተገብር ያሳየ  ነው።  

የመምህራንን አመሇካከት በተመሇከተ 

የቋንቋ መምህራን ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ አተገባበር ከመዯበኛው 
ትምህርት ቀጥል የሚመጣ ሲሆን፣ የማይቋረጥ ዐዯታዊ ነው። 
ክንዋኔውም መመስረት ያሇበት መምህራኑ በተነሳሽነት 
ከሚያከናውኗቸው ተግባራት ማሇትም ከተግባራዊ ምርምር፣ ከፅብረቃና 
በመተጋገዝና በመተባበር ከሚከናወነው የማስተማር መማሩ ሂዯት ነው። 
ከዚህ በተጨማሪ የቋንቋ መምህራንን አዲዱስ ነገሮችን ሇተሇያዩ 
ስብሰባዎች እንዱያቀርቡ በማዴረግ፣ ጥናታዊ ፅሁፎችን በተሇያዩ 
መፅሄቶች በማሳተም፣ ከጓዯኛ ጋር በሚዯረግ መዯበኛ ያሌሆነ ውይይት፣ 
ስሇፅንሰ ሀሳቦችና የፅንሰ ሀሳቦችን ተግባራዊ ፍች በራሳቸው የእሇት 
ትምህርት ዕቅዴ እንዱያሳዩ በማበረታታት ማሰሌጠን ይቻሊሌ። ስሇዚህ 
አሁን እየተተገበረ ያሇው ተሙማም ሆነ የቀዯመው እንዳት ይተገብር 
እንዯነበርና በመምህራኑ አመሇካከት ሊይ ያሳዯረውን ሇውጥ ሇመረዲት 
በቃሌ ጥያቄውና በተተኳሪ ቡዴን ውይይት ወቅት ሀሳቡ ተነስቶ ነበር። 
በግብረ መሌሱም የሚከተሇው ውጤት ተግኝቷሌ። 

በመጀመሪያው ዙር ስሌጠና የተካሄዯው ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  
ሦስት ሞጁልችና አስራ አምስት ክፍልች ያለት ሆኖ ሁለም ክፍልች 
የራሳቸውን የአሰራር ሂዯት የሚገሌፁና የሚያዝዙ በመሆኑ መምህራን 
በውይይት ወይም በእቅዴ የሚሇውጡት አይዯሇም። በመጽሏፉ 
መመሪያነት የሚተገበር ነው። ይህ ዯግሞ መምህራኑ እንዯሚያማርሩት 
ከሊይ ወዯታች የተጫነ ተግባር ነው። የመምህሩን አቅም፣ አካባቢ፣ 
ጊዜ፣ ወዘተ. ግምት ውስጥ ያስገባ አሌነበረም። የአሁኑም ቢሆን በይዘት 
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አዯረጃጀቱ እንዯቀዯመው ሁለ ከሊይ ተዘጋጅቶ የመጣ እንዯሆነ 
ሇመረዲት ተችሎሌ። ከቀዯመው ሞጁሌ የሚሇየው የማሰሌጠኛ ቋንቋው 
አማርኛ መሆኑና ከተሰጠው ይዘት በተጨማሪ መምህራኑ የራሳቸውን 
ችግር የሚመሇከቱ ጥቂት ይዘቶችን ጨምረው እንዱተገብሩ መፍቀደ 
ነው። ሇአብነት ጥቂት መረጃዎችን እንመሌከት። “መጀመሪያም ዕቅደ 
ከትምህርት ቤት ሲወጣ በቂ ግንዛቤ ሳይፈጠር ከግምገማና ከዕቅዴ ጋር 
በማያያዝ ስሇአስጠነቀቁት መምህሩ ትንሽ ፍራቻና ጥሊቻ አዯረበት” 
(ተገኘ፣ ቃሇመጠይቅ፣ ግንቦት 4/2014) ሲለ፤ ይታገሱ (ቃሇመጠይቅ፣ 
ግንቦት 4/2014) ዯግሞ “… አሁን ከወንዴሜ  እንዯተገሇጸው በግሇሰቦች 
ትንሽ ሇየት ያሇ አቀራረብ ምክንያት መምህራኑም አሌተቀበለትም፤ 
ስሇዚህ ሇተወሰነ ወራት አሌተሰራበትም፤” በማሇት መምህራኑ 
ስሇተሙማ ስሌጠና ያሊቸውን አለታዊ አመሇካከት ይገሇጻለ። ከዚህ 
በተጨማሪ ሇአመሇካከታቸው አሇመሇወጥ እንዯምክንያት የሚጠቀሰው 
የአመቻቾች ማንነት እንዯሆነ ሲገሌጹ፣ “… መጀመሪያ ሊይ ስሌጠናውን 
የወሰደ አባሊት የአስተዲዯር ሰራተኞች ናቸው። እነሱም  ቢሆን በቂ 
ግንዛቤ  ይዘው አሌመጡም፤ … እና ግንዛቤ ከመፍጠር ይሌቅ ወዯ 
ትዕዛዝ በማዘንበሊቸው መምህሩም ፀጥ አሇ” (ትዝታ፣ ቃሇመጠይቅ፣ 
ግንቦት 4/2014) በማሇት የመምህሩን አለታዊ አመሇካከት አጉሌተው 
ሇማሳየት ችሇዋሌ። 

ባጠቃሊይ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ግብዓቶችንና የመምህራኑን 
ችልታ፣ አመሇካከትና የማስተማሪያ ዘዳ ትግበራው ሲታይ መምህራን 
በተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና የወሰዶቸውን የስሌጠና 
ግብዓቶች በክፍሌ ውስጥ የማስተማር መማሩ ሂዯት ሇመተግበር 
መቸገራቸውን የሚጠቁም ከመሆኑም በሊይ በችልታቸውና 
በአመሇካከታቸው ሊይ ያሳዯረው መሻሻሌ አሇመኖሩን ነው። በክፍሌ 
ውስጥ የሚጠቀሙባቸው የማስተማሪያ ዘዳዎችም ሆኑ ትምህርቱን 
ከሚማሩ ተማሪዎች ጋር ያሇው መስተጋብር ሲፈተሽ ጥንት ከነበረው 
የተሇየ አይዯሇም። ስሇዚህ ማሇት የሚቻሇው ተከታታይ የሙያ 
ማበሌፀጊያ ግብዓቶች ሇመምህራኑ በተገቢው መንገዴ አሌዯረሱም፤ 
ወይም መምህራኑ ከተሙማ የሚያገኙት ግብዓት በበቂ መጠን 
አሌነበረም። በዚህም ሇመምህራኑ ችልታ መጎሌበት የሚያበረክተው 
አስተዋፅኦ የረባ አይዯሇም፤ ትግበራውም ቢሆን የማስተማር መማርን 
ሂዯት ያሻሽሊሌ በሚሌ መንፈስ የሚከናወን ሳይሆን መመሪያና ትዕዛዝ 
በመሆኑ ብቻ የሚተገበር እንዯሆነ በዓይነታዊ መረጃ መሰብሰቢያ 
መሳሪያዎች የተሰበሰበው መረጃ ይጠቁማሌ።    

በጽሐፍ መጠይቅ የተሰበሰበው መረጃ ትንተና  
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ይህ ክፍሌ በጽሐፍ መጠይቁ የተሰበሰበው መረጃ የተተነተነበትና ግኝቱ 
የተጠቆመበት ነው። የተገኙ ምሊሾችን በመቶኛ የሚያመሇክቱ 
መረጃዎችና ትንታኔያቸውም ከዚህ በታች በተከታታይ በሚቀርቡ 
ሠንጠረዦች ሇማሳየት ተሞክሯሌ። 

ማስተማሪያ ዘዳዎችን በተመሇከተ 

በዚህ ርዕስ ስር ከተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና ይገኛለ ከሚባለ 
ማስተማሪያ ብሌሃቶች ውስጥ 13ቱ ቀርበዋሌ። እነዚህ ብሌሃቶች ዯግሞ 
በመምህራኑ ዘንዴ በበቂ ሁኔታ ሰርፀውና ግንዛቤ አግኝተው የመማር 
ማስተማሩን የክፍሌ ውስጥ ትግበራ ያሳሌጣለ የሚባለ ናቸው። 

  

ሰንጠረዥ አንዴ  

ተግባራዊ የሚሆኑ ከተሙማ ስሌጠና የሚገኙ የማስተማሪያ 
ዘዳዎች/ብሌሃቶች 
              ጥያቄዎች           ምሊሾች በመቶኛ(%) 

1 2 3 4 5 

ንጥሌ ጥናት (Case study) እጠቀማሇሁ። 33.33  25 33.33 8.33  - 

በቡዴን ውይይት አሳተፋሇሁ። 8.33 8.33 - 66.66 16.66 

ስሇአከናወንሁት ተግባር ሇቡዴኑ አባሊት ጥናቶችን 
አቀርባሇሁ። 

41.66 25 25 8.33 - 

ስሇአከናወንሁት ተግባር ገሇፃ አዯርጋሇሁ። 33.33 16.66 8.33 25 8.33 

የአእምሮ ማነቃቂያ ብሌሀቶችን (Brainstorming) 
እጠቀማሇሁ። 

8.33 8.33 41.66 33.33 8.33 

ሚና ነጠቃ (Role play) እጠቀማሇሁ። 25 8.33 25 25 16.66 

ምናባዊ ምሌከታ (Concept mapping) 
እጠቀማሇሁ። 

8.33 8.33 33.33 33.33 16.66 

አዲዱስ ሀሳቦችን አመነጫሇሁ (Project) 
አዘጋጃሇሁ። 

8.33 8.33 66.66 8.33 8.33 

አዲዱስ ሀሳቦችን ሇመተግበር እጥራሇሁ። 8.33 - 25 50 16.66 

ችግር ፈች የትምህርት አቀራረብን እጠቀማሇሁ። 8.33 - 25 50  16.66 

አመራርን (Coaching) እጠቀማሇሁ። 16.66 - 25 41.66 16.66 

የቡዴን ስራ እሰራሇሁ። 8.33 - 25 50 16.66 

ፅብረቃ (Reflection) አካሂዲሇሁ። 16.66 - 25 33.33 16.66 
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በሠንጠረዥ አንዴ ከቀረቡትና ከተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና 
ከሚገኙት ማስተማሪያ  ብሌሃቶች ውስጥ በዴግግሞሽ መጠናቸው 
ሲፈተሹ ሁሌ ጊዜ ከሚከናወኑት ይሌቅ በአብዛኛውና አንዲንዴ ጊዜ 
የሚከናወኑት በመጠን አይሇው ታይተዋሌ። ዴግግሞሹ ሁሌጊዜ 
ባሇመፈጸሙ/ ባሇመተግበሩ ዯግሞ የማስተማሪያ ብሌሃቶችን ወዯ 
ተማሪው የማስረጹ ሂዯት ችግር ያሇበት ይመስሊሌ። ምክንያቱም አዲዱስ 
ሀሳቦችን በማፍሇቅና በመተግበር ረገዴ የቋንቋ መምህራኑ ተግባር 
ሲታይ አንዲንዴ ጊዜ ብቻ የሚከናወን እንዯሆነ 66.66 ከመቶ የሚሆኑ 
መሊሾች አረጋግጠዋሌ። ቀሪዎቹ 8.33 ከመቶ የሚሆኑት ግን 
በቅዯምተከተሌ ሁሌጊዜ፣ አብዛኛውን ጊዜና በጣም አሌፎ አሌፎ 
በብሌሃቱ የሚጠቀሙ ናቸው። ላልች ዯግሞ በጭራሽ ሇትግበራው 
ተሳትፎ የላሊቸው ናቸው። ይህ ዯግሞ በቋንቋው የመማር ማስተማር 
የክፍሌ ውስጥ ትግበራ ሊይ የራሱን የሆነ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፤ 
የመምህራኑ የማስተማሪያ ብሌሃቶች ውስን መሆናቸውንም ይጠቁማሌ። 

የመምህራንን አመሇካከት በተመሇከተ 

በዚህ ርዕስ ስር የቀረቡት ጥያቄዎች በሙለ አንዴ ተከታታይ የሙያ 
ማበሌፀጊያን ስሌጠና የሚከታተሌ መምህር ከላልች ስሌጠናዎች በተሇየ 
መሌኩ ከተሙማ ስሌጠና ስሇሚያገኛቸው የአመሇከከት ሇውጥ ያመጣለ 
የሚባለ ናቸው።  

ሰንጠረዥ ሁሇትስሇተሙማ ስሌጠና የመምህራን አመሇካከት 
 

              ጥያቄዎች 

ምሊሾች 
በመቶኛ(%) 

1 2 3 4 5 

ተከታታይ ሙያዊ ግምገማ ማዴረግ አስችልኛሌ፡፡ 8.33 25 25 41.66 - 

የተግባር ምርምር ዘዳዎችን እንዴገነዘብ አዴርጎኛሌ። 8.33 41.66 8.33 33.33 8.33 

የምርምር ሥራን እንዯአንዴ የሙያዬ ተግባር እንዴመሇከት አዴርጎኛሌ።  8.33 25 16.66 50 - 

በማስተማር ሙያየ ሊይ ሇውጥ አምጥቻሇሁ። 8.33 25 16.66 50 - 

ከስራ ባሌዯረቦቼና ጓዯኞቼ ተባብሮና ተጋግዞ መስራት እንዴችሌ አዴርጎኛሌ። 8.33 16.66 16.66 25 33.33 

የተከታታይ ምዘና ዘዳዎችን እንዲውቅና እንዴጠቀምባቸው ረዴቶኛሌ። 8.33 33.33 - 33.33 25 

የክፍሌ አያያዝና አስተዲዯር መርሆዎችን እንዲውቅ ረዴቶኛሌ። 8.33 33.33 - 41.66 16.66 

አሳታፊ የማስተማር ብሌሃቶችን እንዴጠቀም ረዴቶኛሌ። 8.33 25 16.66 16.66 33.33 

የመጀመሪያ/ሁሇተኛ/ ዱግሪዬን ሇማግኘት መነሻ ሆኖኛሌ። 58.33 25 8.33 8.33 - 

ጥናታዊ ፅሁፎችን እንዲዘጋጅና እንዲሳትም መንገዴ ከፍቶሌኛሌ። 41.66 25 8.33 25 - 

አሰሌጣኝ/አመቻች/ መምህር የመሆን ፍሊጎቴን አነሳስቶሌኛሌ። 25 33.33 16.66 25 - 

ሇተማሪዎች የበጎ ፈቃዴ አገሌግልት ሇመስጠት እንዴችሌ ቀስቅሶኛሌ። 16.66 25 16.66 41.66 - 

አዲዱስ የቋንቋ ትምህርት ይዘቶችን ሇማፍሇቅ የሚያስችሌ ብቃት ገንብቶሌኛሌ። 33.33 16.66 16.66 33.33 - 

ላልች መምህራንን የማስተባበር ብቃት አጎናፅፎኛሌ። 16.66 25 8.33 50 - 

ግሊዊ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ተግባራትን ሇማቀዴና ሇመተግበር አስችልኛሌ። 16.66 8.33 8.33 66.66 - 
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በሰንጠረዥ ሁሇት እንዯሚታየው ከቀረቡት 15 ጥያቄዎች መካከሌ 
ተከታታይ ሙያዊ ግምገማ ማዴረግ፣ የተግባር ምርምር ዘዳዎችን 
ማስገንዘብ፣ ላልች ትምህርቶችን ሇመማር በመነሻነት ማገሌገሌ፣ 
ጥናታዊ ጽሐፎችን ሇማዘጋጀትና ሇማሳተም መርዲት፣ አሰሌጣኝ 
የመሆን ፍሊጎትን ማነሳሳት፣ ሇተማሪዎች የበጎ ፈቃዴ አገሌግልት 
መስጠትና አዲዱስ የቋንቋ ትምህርት ይዘቶችን ሇማፍሇቅ የሚያስችሌ 
ብቃትን መገንባት በተመሇከተ ሇተነሱ ጥያቄዎች የተሰጠው ምሊሽ 
ሲፈተሽ አለታዊ ጎኑ አመዝኗሌ። በተሇይ ተከታታይ ሙያዊ ግምገማ 
ማዴረግን ከተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ የሚገኝ አስተዋፅኦ ነው ብል 
ሇመወሰንና በአመሇካከታቸውም ሊይ ሇውጥ ማምጣት አሇማምጣቱን 
ሇመግሇጽ የተቸገሩት መሊሾች ቁጥር ሩብ ያህሌ በመሆኑ በተሙማ 
አስተዋጽኦ ሊይ የሚታየው የመምህራን አለታዊ አመሇካከት  ከፍ ያሇ 
እንዯሆነ ጠቋሚ ምሌክት ነው። 

ይሁን እንጂ ሇቀሪዎቹ ጥያቄዎች  የምርምር ሥራን እንዯአንዴ የሙያ 
ተግባር መመሌከት፣ በማስተማር ሙያ ሊይ ሇውጥ ማምጣት፣ ከስራ 
ባሌዯረቦችና ጓዯኞች ጋር ተጋግዞ መስራት ማስቻሌ፣ የተከታታይ ምዘና 
ዘዳዎችን ማሳወቅ፣ የክፍሌ አያያዝና አስተዲዯርን ማስረዲት፣ አሳታፊ 
የማስተማር ብሌሃትን መጠቀም ማስቻሌ፣ ላልች መምህራንን 
ሇማስተባበር ብቃትን ማዲበርና ግሊዊ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
ተግባራትን ሇማቀዴና ሇመተግበር ማስቻሌ፤ የሚለ ተግባራት 
ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና ውጤቶችና አስተዋፅኦዎች ናቸው 
በማሇት አዎንታዊ ምሊሽ የሰጡ መሊሾች ብዙ ቢመስለም፤ ሇመወሰን 
የተቸገሩና ያሌተስማሙ መሊሾች መኖራቸው አዎንታዊነቱን ጥያቄ 
ውስጥ የሚከተው ነው። 

ከጽሐፍ መጠይቁ የተገኘው መረጃ ተጠቃል ሲታይ፣ በሶስት ምዴብ 
ተከፋፍሇው የቀረቡት ሁለም ጥያቄዎች ተሙማ በመምህራኑ ዘንዴ 
ምን ያህሌ እንዯሚተገበርና የመማር ማስተማሩን ተግባር እንዳት 
እንዯሚያግዝ የፈተሹ ናቸው። ይሁን እንጂ የተገኘው ውጤት 
የሚያመሇክተው የሚባሇውን ያህሌ ሇውጥ አምጥቷሌ ሇማሇት 
የሚያስዯፍር አይዯሇም። ሇዚህ እንዯማሳያ የሚቆጠሩት ዯግሞ 
መምህራን በክፍሌ ውስጥ በመማር ማስተማሩ ሂዯት ችግር ፈች 
ብሌሃቶችን በብቃት አሇመጠቀማቸው፣ ሁለንም ተከታታይ የሙያ 
ማበሌፀጊያ ተግባራት በዴግግሞሽ ሇመተግበር ፍሊጎት አሇማሳየታቸውና 
በችልታቸው ሊይ ያሳዯረው ሇውጥ አሇመኖሩን መግሇጻቸው ሇአብነት 
የሚጠቀሱ ናቸው::  

የውጤት ማብራሪያ 
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በዚህ ክፍሌ ውስጥ በዓይነታዊና በመጠናዊ መረጃ መሰብሰቢያ 
መሳሪያዎች የተሰበሰቡ መረጃዎች ያስገኙት ውጤት በምርምሩ 
ጥያቄዎች ቀዲሚነት፣ ዓይነታዊው መረጃ እየቀዯመ መጠናዊው 
እየተከተሇ ተብራርቷሌ። 

ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  ስሌጠና በአማርኛ ቋንቋ መምህራን 
የማስተማር ዘዳ ሊይ ሇውጥ አስከትሎሌ? 

የክፍሌ ውስጥ የማስተማር መማር ሂዯት ሲታሰብ አጠቃሊይ ከሆኑት 
የማስተማር መማር መርሆዎች በተጨማሪ መምህራኑ በተሇያዩ 
ስሌጠናዎች የሚያገኟቸውን ግብዓቶች ተጠቅመው የክፍሌ ውስጥ 
መስተጋብሩን የተሻሇ፣ የትምህርቱ አቀራረብ በተማሪዎች አቅምና 
ችልታ የሚከናወን እንዱሆን ብርቱ ጥረት የሚያዯርጉበት ነው። 
በዚህም ተሙማን በሚከታተለ ሁለም መምህራን ዘንዴ የሚኖረው 
ስምምነት የመርጃ መሳሪያዎችን፣ የትምህርት ይዘቶችንና አቀራረቦችን 
በመጠቀም ረገዴ ቋሚነትና ወጥነት የሚታይበትና የተሻሇ ማስተማር 
መማር እንዱኖር ሇማዴረግ አንዴነት የሚፈጠርበት ነው።  

ይሁን እንጂ በክፍሌ ውስጥ ምሌከታው እንዯታየው መምህራኑ 
የትምህርቱን ይዘት ሇማስተሊሇፍ የሚጠቀሙባቸው የማስተማሪያ 
ዘዳዎች፣ አቀራረቦችና ስሌቶች ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  መርሃ 
ግብርን የተከታተለና ተጨማሪ ግብዓት ያሊቸው መምህራን 
የሚያከናውኑት ሆኖ አሌታየም፤ ምክንያቱም ማነኛውም በመምህርነት 
ሙያ ሰሌጥኖ በስራ ሊይ የሚሰማራ መምህር ሉያከናውነው ይችሊሌ። 
ስሇዚህ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ግብዓትን ተጠቅመው የተሇየና 
የተሻሇ የማስተማሪያ ዘዳ ሲጠቀሙ ካሌታዩ መምህራን ግብዓቶችን 
በበቂ ሁኔታ አሊገኙም፤ ወይም ሇመጠቀም አሌፈቀደም፤ ወይም 
ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ አተገባበር በተፈሇገውና በተገቢው መንገዴ 
አሌተከናወነም ማሇት የሚያስችሌ ይመስሊሌ።  

ከዚህ በተጨማሪ፣ በጽሐፍ መጠይቁ ሇቀረቡትና ንጥሌ ጥናት 
ማካሄዴ፣ ከጓዯኛ ጋር መወያየት፣ በስብሰባዎች ሊይ ጥናታዊ ጽሐፍ 
ማቅረብና ግብረ መሌስ መቀበሌና አስቸጋሪ በሆኑ ክስተቶች ሊይ 
ትንታኔ መስጠት ሇሚለ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ተግባራት 
የተሰጠው ምሊሽ እንዯሚያመሇክተው ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
ተግባራትም ሆኑ የማስተማሪያ ብሌሃቶች ያሌታወቁ መሆናቸውን ነው። 
ከተነሱት ብሌሃቶች ውስጥ የቋንቋ መምህራኑ በዴግግሞሽ 
የሚጠቀሙባቸው ጥቂቱን ብቻ ነው፡፡ ይህ ዯግሞ የአማርኛ ቋንቋ 
መምህራን በተሙማ የትግበራ ሂዯት ተገቢ የሆነ ዕውቀት እንዲሊገኙና 
የማስተማር መማሩን ችግር ሇመፍታት እንዲሊገዛቸው የሚጠቁም ነው።  
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ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን 
አመሇካከት ሇመቀየር አስችሎሌ? 

በተሙማ ስሌጠና ወቅት ሇቋንቋ መምህራኑ አመሇካከት መሇወጥ 
የሚያገሇግለ ናቸው ተብሇው የሚገመቱ ነጥቦችን በሚመሇከት እነ 
ሪቻርዴዝ እና ፋሬሌ (2005) ያቀረቧቸው ሃሳቦች እንዯሚከተሇው 
ተጠቃሇው ቀርበዋሌ። የቋንቋ መምህራን ስሌጠና ሂዯት ምክንያታዊነት 
የሚመነጨው ስሇመምህራን ሌማት ባህርይና እንዳት እንዯሚከናወን 
ከመረዲት ነው። እንዱህ ዓይነቶቹ የትምህርትና ስሌጠና መስኮች ዯግሞ 
መዯበኛው የመምህራን ትምህርትና ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
ስሌጠና ናቸው። ትምህርቱም የሚከተለትን ሀሳቦች በመገንዘብ ሊይ 
ትኩረት ያዯርጋሌ። የቋንቋ መምህራን እውቀት ምን ዓይነት ባህርይ 
እንዲሇውና እንዳት እንዯሚሇመዴ መረዲትን፣ በምናስተምርበትና 
ማስተማርን በምንማርበት ወቅት ምን ዓይነት አእምሮአዊ ሂዯቶችን 
እንዯምንጠቀም ማስተዋሌን፣ ሌምዴ ያሊቸውና ጥሩ የሚባለ መምህራን 
እንዳት ከላሊው እንዯሚሇዩ ማወቅን የሚጠይቁ ሲሆኑ፤ እነዚህ ሀሳቦች 
እራሳቸው ከራሳችን ከመምህራን የፅንሰሀሳብ እውቀትና አመሇካከት ጋር 
የተቆራኙና ከቋንቋ ማስተማር ጋር የሚዛመደ፤ በምናስተምርበት ወቅት 
የሚኖረንን እውቀት፣ አመሇካከትና ሂዯት መረዲትን የሚጠይቁ ናቸው። 
ስሇዚህ የቋንቋ መምህራን የተሙማ ተግባራት ተሇይተውና ከሊይ 
የተነሱ ሀሳቦችን በሚያዲብር መሌኩ በግሇሰብ፣ በጥንዴ፣ በቡዴንና 
በተቋም ተብሇው በየምዴባቸው ተከፋፍሇው መዘጋጀትና መከናወን 
አሇባቸው። 

ይሁን እንጂ ከዓይነታዊ ምርምር መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 
የተገኙ መረጃዎች የሚያሳዩት ተቃራኒውን ነው። ተጠኚዎቹ 
እንዯሚለት ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ በአማርኛ ቋንቋ መምህራን 
ሊይ ያሳዯረው የአመሇካከት ሇውጥ ግምት ውስጥ የሚገባ አይዯሇም። 
ስሇዚህ ትርፉ ጊዜና ጉሌበት ማባከን ነው። ይህን አባባሊቸውን ዯግሞ 
በክፍሌ ውስጥ ምሌከታው፣ በቃሇ መጠይቁና በተተኳሪ ቡዴን ውይይት 
ወቅት ሇማየት ተችሎሌ። ምክንያቱም የክፍሌ ውስጥ ማስተማር መማሩ 
የሚመራው እንዯጥንቱ በመምህሩ ፊታውራሪነት ነው። የተማሪዎች 
ተሳትፎም ሆነ ግብረ መሌስ  አበረታች አይዯሇም።   

በተተኳሪ ቡዴን ውይይቱ ወቅትም፣ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
ስሌጠና የመምህራኑን አመሇካከት ስሇመሇወጡ ከተነሳው ነጥብ 
ሇመገንዘብ የተቻሇው የሚከተለትን ሀሳቦች ነው። “ተከታታይ የሙያ 
ማበሌፀጊያ  እርግጥ የአማርኛ  ቋንቋ  መምህራንን አመሇካከት 
ሇውጧሌ ማሇት አሌችሌም” (አበበ፣ 20/7/14)። “ተከታታይ የሙያ 
ማበሌፀጊያ ተግባራት ሇቋንቋ መምህራን በተሇይ ሇአማርኛ ቋንቋ 
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መምህራን ከላልች የተሇየ ያመጣው የአመሇካከት ሇውጥ የሇም” 
(ሸዋዪ፣15/7/14):: የሚለ ምሊሾች ተገኝተዋሌ። ከጽሐፍ መጠይቁ 
የተገኘው ውጤትም የሚያመሇክተው ከሊይ የተገሇጸውን ሀሳብ 
የሚያጠናክር ነው። ከቀረቡት አስራ አምስት ጥያቄዎች ውስጥ 
ተከታታይ ሙያዊ ግምገማ ማዴረግ፣ የተግባር ምርምር ዘዳዎችን 
ማስገንዘብ፣ ላልች ትምህርቶችን ሇመማር በመነሻነት ማገሌገሌ፣ 
ጥናታዊ ጽሐፎችን ሇማዘጋጀትና ሇማሳተም መርዲት፣ አሰሌጣኝ 
የመሆን ፍሊጎትን ማነሳሳት፣ ሇተማሪዎች የበጎ ፈቃዴ አገሌግልት 
መስጠትና አዲዱስ የቋንቋ ትምህርት ይዘቶችን ሇማፍሇቅ የሚያስችሌ 
ብቃትን መገንባት በተመሇከተ ሇተነሱ ጥያቄዎች የተሰጠው ምሊሽ 
ሲፈተሽ አለታዊ ጎኑ ያመዝናሌ። አወንታዊ ምሊሽ ያገኙት ጥያቄዎችም 
መወሰን በተቸገሩና አሌስማማም በሚለ መሊሾች የተከበቡ ናቸው። 
ስሇዚህ ከዚህ መረጃ በመነሳነት ተሙማ በተሇይ ሇአማርኛ ቋንቋ 
መምህራን ያመጣው የአመሇካከት ሇውጥ አሇመኖሩን መጠቆም 
ይቻሊሌ።   

ማጠቃሇያና አስተያየት 

የጥናቱ ዋና ዓሊማ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ በአማርኛ ቋንቋ 
መምህራን የማስተማር ዘዳና አመሇካከት ሊይ ያስከተሇው መጎሌበት 
መኖር አሇመኖሩን መፈተሽ እንዯሆነ ተጠቁሟሌ። መሰረታዊ 
ጥያቄዎችም፤ 

1. ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና የአማርኛ ቋንቋ 
መምህራንን አመሇካከት ሇመቀየር አስችሎሌ? እና 

2. ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና በአማርኛ ቋንቋ መምህራን 
የማስተማር ዘዳ ሊይ ያስከተሇው ሇውጥ አሇ?  

የሚለት ነበሩ። 

ሇምርምሩ ዓሊማ ግብ መምታት በምስራቅ ጎጃም ዞን በ11 ሁሇተኛ ዯረጃ 
ትምህርት ቤቶች ከሚያስተምሩ መምህራን ውስጥ 52 መምህራን 
በዓሊማ ተኮር የንሞና ስሌት በጥናቱ ተሳታፊነት ተመርጠዋሌ። ከነዚህ 
የጥናቱ ተሳታፊዎች በዓይነታዊና መጠናዊ ምርምር መረጃ መሰብሰቢያ 
መሳሪያዎች የተሰበሰቡ መረጃዎች በገሇጻና በመቶኛ ተተንትነዋሌ። 
በመረጃው ትንተና ወቅት ከምሌከታ፣ ከቃሇመጠይቅና ከተተኳሪ ቡዴን 
ውይይት የተገኘው ውጤት አስቀዴሞ በመምህራኑ ዘንዴ ይነገር 
የነበረውን ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ትግበራ ግብ አሇመምታት 
ያረጋገጠ ነው። በጽሐፍ መጠይቁ የተገኘው ዯጋፊ መረጃም የዓይነታዊ 
ምርምር መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ያስገኙትን ውጤት 
የሚያጠናክር ሆኗሌ። ምክንያቱ ዯግሞ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ 
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አተገባበርም ሆነ ተግባራቱ ከመምህራን ከራሳቸው የፈሇቁ፣ በፍሊጎትና 
በፍቃዯኝነት ሊይ የተመሰረቱ ባሇመሆናቸው ነው። ስሇዚህ ተከታታይ 
የሙያ ማበሌፀጊያ የትግበራ ሂዯትና ተግባራት እንዱሻሻለና 
የመምህራኑን የማስተማር ዘዳና አመሇካከት እንዱያጎሇብቱ የሚከተለት 
አስተያየቶች ቀርበዋሌ፤ 

 ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ  ሇምን መተግበር እንዲሇበት 
የሚገሌጽ ትምህርት ሇሁለም መምህራን ከስሌጠና በፊት 
በባሇሙያ እንዱሰጥ ቢዯረግ፤ 

 መምህራኑ ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ የሚተገበረው ያሇ በቂ 
ቅዴመ ዝግጅት፣ ፍሊጎት፣ መነሳሳት፣ በትዕዛዝና በፍርሃት 
በመሆኑ ይህን ማስወገዴና ተግባራቱ በመምህራኑ በራሳቸው 
እንዱዯራጁ ቢዯረግና ግብ ቢቀመጥሊቸው፤ 

 ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና ሲሰጥ ይዞት የሚነሳው 
ግብ ግሌጽና በተሳታፊዎች የታመነበት ቢሆን፤ 

 ተከታታይ የሙያ ማበሌፀጊያ ስሌጠና የወሰደ መምህራን 
ካሌወሰደት የሚሇዩበትና የሚጠቀሙበት መንገዴ ቢኖር፤ 

 ከስሌጠናው መጨረሻ የሚኖረው የስሌጠናው ውጤት 
የመምህራኑን አመሇካከትና ፍሊጎት የሚያነቃቃ ቢሆን፤ 
የመምህራኑን አመሇካከት በመሇወጥ ችልታቸውንና የማስተማር 
ዘዳያቸውን እንዱያጎሇብቱ ሉረዲቸው ይችሊሌ። 
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